
Jitterbitは、3つの主要なパートナーシップにより、日本のフットプリント
を拡大します

TOKYO, JAPAN, October 15, 2020 /EINPresswire.com/ -- カリフォルニア州アラメダ、2020年10月15日—

API変革企業であるJitterbitは本日、同社の主要なEnterprise Integration Platform as a

Service（EiPaaS）テクノロジーを日本の顧客に提供する3つの新しいパートナーシップを発表しました。

Rococo Co.、Blue Tiger

Consulting、AllConnectとの再販業者契約は、パートナーがSaaSビジネスの拡大を加速できるようにしながら、日本でのJitterbitのフットプリン

トを拡大するのに役立ちます。

Jitterbitのアジア太平洋地域のマネージングディレクターであるAndrewHendersonは、次のように述べています。 「私たちは、Rococo

Co.、Blue Tiger

Consulting、AllConnectなどの尊敬されているビジネスと連携できることを誇りに思っており、日本およびより広いアジア太平洋地域で勢いが増すこと

を楽しみにしています。」

Jitterbitの3つの新しいパートナーはそれぞれ、さまざまなビジネス目標を持っています。

Rococo

Co.は日本の主要なServiceNowパートナーであり、このパートナーシップは、お客様がServiceNowとのデータ統合を実現するのに役立ちます。

Blue Tiger Consultingは、主にNetSuiteとのデータ統合を目的としたOracleJapanのパートナーです。

AllConnectは、日本のeコマース企業のビジネスコンサルタントであり、国内最大のオンラインマーチャントのいくつかと協力しています。

「JitterbitはEiPaaSのグローバルリーダーであり、当社のチャネル戦略は当社の拡大のための重要なプラットフォームです。これらの新しいパートナーがこの

ような多様なエコシステムを横断するという事実は、これらのアプリケーションを技術的に接続し、顧客の要件を実行しながら、成長するチャネルの必須事項。」

Jitterbitのアライアンス担当シニアバイスプレジデントであるRonWastalは述べています。

Blue Tiger ConsultingおよびAllConnectとの契約は、8月に発効し、RococoCo。とのパートナーシップは9月に開始されました。

SI、ISV、再販業者、OEM向けのJitterbitのパートナープログラムに関する詳細情報を収集するには：

●JitterbitのパートナープログラムのWebページにアクセスします。

●リードを紹介する方法、またはJitterbitパートナーになる方法を学びます。

●DanielForte（APACのパートナーおよびアライアンスマネージャー）に連絡してください。daniel.forte@ jitterbit.com
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