
ناويإ" قلطت تاراقعلا ريوطتل هاتول
يف ةئزجتلاب عيبلل ةهجو ثدحأ ،"ليتير
رامثتسالل يبد عمجم
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DUBAI, UAE, October 28, 2020

/EINPresswire.com/ -- •	ليتير ناويإ

عبرم رتم 1400 هتحاسم غلبت يذلا

ةعونتم معاطمو ةيراجت لاحم مضيس

ريوطتل هاتول ةكرش دهعتت	•

ززعتس ةهجولا هذه نأ تاراقعلا

هب عتمتت يذلا حيرملا ةايحلا بولسأ

يبد عمجمو "زسنديزير ناويإ"

رامثتسالل

عورشملا اذه لامكتسا عقوتملا نم	•

2021 نم لوألا عبرلا يف هحاتتفاو

ريوطتل هاتول ةكرش تنلعأ

يروطم زربأ ىدحإ يهو ،تاراقعلا

نع مويلا ،ةقطنملا يف تاراقعلا

ةهجو ثدحأ وهو ،"ليتير ناويإ" قالطإ

"وينيڤأ ناويإ" يف ةئزجتلاب عيبلل

 .رامثتسالل يبد عمجمب

هللادبع حلاص كلذ يف امب ،تاراقعلا ريوطتل هاتول ةكرش يلوؤسم رابك قالطإلا مسارم رضح

ءاكرشلا نم ددعو ،ةكرشلا تايلمع ريدم نيووأ لسارو ،ةكرشلل يذيفنتلا سيئرلا هاتول

 .2021 ماع نم لوألا عبرلا يف عورشملا حاتتفا ررقملا نمو .نييسيئرلا ةقالعلا باحصأو

يف اهحاجنل ًارظن تارامإلا ةلود تاعاطق فلتخم يف ةيداصتقالا ةطشنألا حتف ةداعإ دعبو

اوذخأو ةيمويلا مهتاجايتحا ءارو يعسلا نوميقملا رشاب ،انوروك ةمزأ تايعادتل يدصتلا

.مهتمالس ىلع ًاظافح ةيئاقولا تاءارجإلا نيعارم معاطملاو ةيراجتلا لاحملا ىلإ نوبهذي

ىلع تارامإلا ةلود ةموكح لمعت يذلا حاقللا حاجنب مهتقث نع نيميقملا نم ددع برعأ دقو

ريوطتل هاتول ةكرش تصرح ،اهتموكحو تارامإلا ةلودب ةريبكلا ةقثلا هذهل ارظنو .هريوطت

ثيح ،نيكلهتسملل ةديازتملا تاجايتحالا ةيبلت لجأ نم عورشملا اذه قالطإ ىلع تاراقعلا

يتلا معاطملا نم ةعونتم تارايخو ،ةيندب ةقايل ةلاصو ،ةيراجت لاحم عورشملا اذه مضي
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،يجيتارتسالا هعقومل ارظنو .قاوذألا عيمج بسانت ةيملاعو ةيويسآو ةيبرع تالوكأم مدقت

 .ةلوهسب زكرملا ىلإ لوصولا نم رامثتسالل يبد عمجم يف نيميقملا عيمج نكمتيس

:تاراقعلا ريوطتل هاتول ةكرشل يذيفنتلا سيئرلا ،هاتول هللادبع حلاص لاق ،ددصلا اذهبو

بولسأو ةعساولا صرفلل اًرظن ديدجلا انعورشمل ًاعقوم رامثتسالل يبد عمجم انرتخا دقل"

اذه يبلي نأب دهعتن نحنو .نيرمثتسملاو نيميقملل هرفوي يذلا ةدوجلا يلاع ةايحلا

امك .ثيدح ةايح بولسأل ءاقترالا ىلإ نوعسي نيذلا نيميقملا تاعلطتو تاجايتحا عورشملا

انتاراقع ميدقتب انمازتلا سكعيس هنأ نم ةقث ىلع نحنو عورشملا اذه نأشب نوسمحتم اننأ

".نيرجأتسملل ةحارلاو هيفرتلا لئاسو فلتخم رفوت ةزيمم

اودوعي مل نأ كلذ نيميقملا ةمالس ىلع ظافحلا يف ةديدجلا ةهجولا هذه مهاست" :فاضأو

يفو .ةيمويلا مهتاجاح ءارشو قوستلل ةديعب زكارم ىلإ باهذلل ةليوط تافاسم عطقل ةجاحب

قوستلا نيميقملل نكمي ،"زسنيديزير ناويإ" لزانم نم تاوطخ دعب ىلع عقي زكرملا نأ نيح

قفارملا لالخ نم مهتاجايتحا فلتخم ةيبلتو ريتاوفلا عفدو ةلضفملا مهتالوكأم لوانتو

 .زكرملا يف ةرفوتملا لاحملاو

اذه نمضي" :تاراقعلا ريوطتل هاتول ةكرش يف تايلمعلا ريدم ،نيوأ لسار لاق ،هبناج نم

ةينكسلا ءايحألا عيمجو "زسنيديزير ناويإ" يف نيميقملا تاجايتحا ةيبلت ديدجلا عورشملا

لاحم ىلع ًاديازتم ًابلط دهشت ةقطنملا هذه نأل ًارظنو .رامثتسالل يبد عمجم يف ىرخألا

ةحارلا لئاسو ىصقأ ميدقتب اهمازتلا تاراقعلا ريوطتل هاتول ةكرش دكؤت ،ةئزجتلا عيبلا

".ةديرفلا ةهجولا هذه قالطإ لالخ نم اهتاراقع يف نيميقملل

اًيويح اًزكرم دعي اًراتكه 2300 هتحاسم غلبت يذلا رامثتسالل يبد عمجم نأ ركذلاب ردجي

ةفايضلاو ءانبلاو تابورشملاو ةمعطألا كلذ يف امب ،تاعاطقلا نم ةعساو ةعومجمل

ةنيدم نم برقلاب هدوجو نأ امك .ةئزجتلاب عيبلا لاحمو تايفشتسملاو قدانفلاو سرادملاو

داور زفحت ةريبك ةصرف لثمي ،يلع لبجب ةرحلا ةقطنملاو ،يلودلا موتكم راطم ،جاتنإلل يبد

لامعألا

Rain Dimalanta
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