
Organon ger alla anställda betald ledighet på
Internationella kvinnodagen för att fokusera
på sin egen hälsa

SWEDEN, February 10, 2022

/EINPresswire.com/ -- Eftersom Covid-

19-pandemin fortsätter att ha en

oproportionerlig inverkan på kvinnor,

bjuder Organon in andra

organisationer att ta initiativ som

hjälper kvinnor att prioritera sin hälsa.

Organon (NYSE: OGN), ett globalt företag som lyfter fram kvinnors hälsa, markerar den

internationella kvinnodagen den 8 mars som en dag att uppmärksamma de tilltagande

hälsoskillnader som möter kvinnor och som förvärrats under COVID-pandemin. Sedan dess start

har den internationella kvinnodagen fokuserat på att öka jämställdheten mellan könen.

Organon uppmärksammar behovet av en global insats för att belysa kvinnors hälsa och förstår

att de måste börja med sina egna anställda, genom att ge dem betald ledighet denna dag, för att

se till sina egna hälsobehov. Företaget bjuder även in organisationer i Sverige och världen till att

vara del i arbetet med att öka medvetenheten om den bristande jämställdhet på hälsoområdet

som drabbar kvinnor, och att också ta initiativ som stödjer kvinnor i att prioritera sin hälsa.

Kvinnor har tyvärr en tendens att nedprioritera sin egen hälsa. Enligt en undersökning väljer 78

% av kvinnorna bort sin egen hälsa, för att de är för upptagna med att ta hand om sina

närmaste.1 Kvinnor är oftast de som tar ansvar för vårdkontakterna för sin familj. När kvinnorna

i studien ombads rangordna hur mycket tid som ägnas åt att hantera hälsan hos olika

familjemedlemmar kom barnen     först, sedan husdjuren, äldre släktingar, makar och partners,

och allra sist de själva.1 Trots framsteg på jämställdhetsområdet, faller majoriteten av

hushållssysslorna på kvinnan. Undersökningen visar att kvinnor          endast har 17 minuter om

dagen i egen tid och 51 % har svarat att de inte har  någon egen tid alls.2

“De senaste åren har varit en utmaning för alla, men de extra bördor som pandemin har orsakat,

har lagts oproportionerligt på kvinnor, som fått ta stora delar av ansvaret att ta hand om sina

familjer och eventuell hemundervisning, samtidigt som de också ofta arbetat heltid, säger Simon

Nicholson, VD på Organon UK&ENI Cluster (UK, Irland, Israel, Sverige, Danmark, Norge, Finland,

Lettland, Litauen, Estland och Island). “Vi på Organon är stolta över att visa vår tacksamhet

genom att ge alla tid att ladda batterierna och att sätta kvinnors hälsa först. Vi uppmanar andra

http://www.einpresswire.com


företag i Sverige och världen över att följa vårt exempel. Kvinnor tenderar att försumma sina

egna hälsobehov för att de är upptagna med att ta hand om alla andra. Det är dags att ändra på

det.”

“Organon lanserades med ett löfte om att lyssna på kvinnors behov, och vi har erfarit att kvinnor

har det svårare än någonsin att få tiden att räcka till även för de mest basala hälsobehoven,”

säger Kevin Ali, VD, Organon. “Som ett företag som investerar i innovation för att förbättra

kvinnors hälsa kände jag ett ansvar att bemöta detta i vår globala organisation med nära 9 500

anställda. I år genomför vi en symbolisk handling, för att uppmuntra alla våra kollegor att ta den

här dagen och tillägna den sin egen hälsa, eller hälsan hos kvinnorna i sitt liv. Detta kan handla

om egenvård eller att boka ett hälsobesök, eller bara fundera på hur man kan uppnå en

förändring.”

Organon uppmanar alla organisationer att följa deras exempel i den här visionen och att bli en

del av lösningen. Besök hereforherhealth.com för att läsa mer.

Om Organon

Organon är ett globalt hälsovårdsföretag som skapats genom en "spin-off" från Merck, (NYSE:

MRK) kända som MSD utanför USA och Kanada, för att fokusera på att förbättra kvinnors hälsa

genom livet. Organon har en produktportfölj med över 60 läkemedel och produkter inom en rad

terapeutiska områden. Med en inriktning på kvinnors hälsa, tillsammans med en ständigt

växande verksamhet inom biosimilarer och etablerade läkemedel genererar Organon ett starkt

kassaflöde som stödjer dess innovationsmål och framtida tillväxtmöjligheter inom kvinnohälsa.

Med cirka 9 500 anställda och huvudkontor i Jersey City, New Jersey, gör Organon ett markant

avtryck med global räckvidd och med kommersiella möjligheter i världsklass.

För mer information, besök http://www.organon.com och följ oss på LinkedIn och Instagram.
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