
Descarbonização da Matriz de Geração –
Estudos para Potencial Desinvestimento na
UEGA

CURITIBA, PARANá, BRASIL, November 4, 2022 /EINPresswire.com/ -- A COPEL (“Companhia”),

empresa que gera, transmite, distribui e comercializa energia, comunica aos seus acionistas e ao

mercado em geral que o Conselho de Administração, em reunião realizada nesta data, aprovou

o aprofundamento de estudos para um potencial desinvestimento da participação societária do

grupo Copel na UEG Araucária S.A. “UEGA”.

A UEGA é uma companhia controlada pela Copel, que é titular, direta e indiretamente, de 81,2%

do capital social total e votante (60,9% Copel GeT, 20,3% Copel Holding e 18,8% Petrobras) e

opera a usina termelétrica a gás de Araucária, com 484,15 MW de capacidade instalada. A usina

opera na modalidade conhecida como “merchant” 1 e está autorizada, por meio da Resolução

351/1999, a operar até 22 de dezembro de 2029, podendo ser renovada.

Esses estudos para potencial desinvestimento inserem-se no processo de descarbonização da

matriz de geração do grupo Copel e estão em sintonia com o Planejamento Estratégico

Empresarial da Copel – Visão 2030, fortalecendo os pilares para a perenidade e o crescimento

sustentável dos negócios.

A Companhia manterá o mercado informado sobre avanços relevantes relacionados ao assunto.
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