
رايعم ردصي تايرصبلل يملاعلا سلجملا
دهعتلا يدحتب صاخلا رظنلا رصق ةرادإ
ةياعرلاب

Myopia Pledge Logo

ةثالث ىلع ةياعرلا رايعم زكتري

سايقلاو فيفختلا يه رواحم

ةرادإلاو

ST. LOUIS, MO, UNITED STATES,

December 14, 2022 /

EINPresswire.com/ -- سيول تناس  (

WCO)، ةدئارلا ةهجلا عم ةكارشلاب

رظنلا رصق ةرادإ ةئف يف

CooperVision، ةرادإ رايعم تردصأ

دهعتلا يدحتب صاخلا رظنلا رصق

نع ديزي ام نآلا ىتح دهعت .ةياعرلاب

ةياعر لاجم يف ةيملاع ةسسؤم 40

،ةياعرلا يسرامم نم 26000و ،نويعلا

رايعمك رظنلا رصق ةرادإ دامتعاب

 .ةياعرلل

دهعتلاب مزتلاو ديزملا ىلع فرعت

ربع

https://myopia.worldcouncilofoptomet

ry.info/myopia-management-pledge/. 

سلجملل بختنملا سيئرلا تحرص

ةروتكدلا ،تايرصبلل يملاعلا

ىدحتن نحن" ةلئاق ،كولب اردناس

تايرصبلا لاجم يف نييئاصخألا

رايعمك رظنلا رصق ةرادإ دامتعال

ىلإ رظنلا رصق لصو دقل .ةياعرلل

ىلع ةحضاو رهظت ،نيعلل ةيحص لكاشم ىلإ يدؤي نأ هناكمإب نأ ملعن نحنو ،ةيئابو تايوتسم

ىلإ رظنلا رصقل ةركبملا ةرادإلاو صيخشتلا نم لك عيطتسي نأ لمأن نحن .نيغلابلا يف حطسلا

لسري نأ هنأش نم دهعتلا اذهب مازتلالا نإ .نويعلا ةحصل لجألا ةليوط تافعاضملا نم دحلا

ةحصلل ديدهت هرابتعاب رظنلا رصق ةروطخ نوكردي نيسرامملاو تاسسؤملا نأب ةحضاو ةلاسر

."لماعتلل ةطشن تاءارجإ ناذختي امهنأو ،ةماعلا
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Dr. Sandra Block

تايرصبلل يملاعلا سلجملا نم لك مدق

رارقل رظنلا رصق ةرادإ رايعم CooperVisionو

رايعمل فيرعت وهو ،2021 ليربأ يف ةياعرلا

نم فلأتيو ،ةلدألا ىلع مئاق نويعلا ةياعرل

:ةيسيئر رواحم ةثالث

فيقثتب تايرصبلا ويئاصخأ موقي - فيفختلا  •

تاصوحف لالخ مهداشرإو لافطألاو ءابآلا

طمن نأشب ةمظتنملاو ةركبملا نيعلا

ىرخأ لماوعو ،يئاذغلا ماظنلاو ،ةايحلا

.هريخأت وأ رظنلا رصق روهظ عنمل

مييقتب تايرصبلا ويئاصخأ موقي - سايقلا  •

ةلماشلا ةيؤرلا تاصوحف لالخ ضيرملا ةلاح

أطخلا سايق لثم ،نيعلا ةحصو ةمظتنملا

.كلذ نكمأ املك يروحملا لوطلاو يراسكنالا

تايرصبلا ويئاصخأ جلاعي - ةرادإلا  •

رصق حيحصت لالخ نم مويلا ىضرملا تاجايتحا

ىلإ ةدنتسملا تالخدتلا ريفوت عم ،رظنلا

تاراظنلاو ةقصاللا تاسدعلا لثم) ةلدأ

نم ئطبت يتلا (ةينالديصلا تارضحتسملاو

.لبقتسملا يفو مويلا نيعلا ةحص نيسحتو ةايحلا ةيعون نيسحتل كلذو ،رظنلا رصق روطت

رايعم هبو رظنلا رصق ةرادإل تنرتنإلا ربع اًدروم تايرصبلل يملاعلا سلجملا ىدل دجوي

ةصاخلا تامولعملاو ةيلمعلا تاودألاو ،دهعتلا يف كارتشالا ةحفصو ،ةياعرلا رارق

 ./https://myopia.worldcouncilofoptometry.info ىلع ةرفوتم ،تايرصبلا ييئاصخأب

تايرصبلل يملاعلا سلجملا نع تامولعم

ةيوضع ىلع ةمئاق حبرلل ةفداه ريغ ةيلود ةمظنم وه (WCO) تايرصبلل يملاعلا سلجملا

روصتي وهو ،تايرصبلا تامظنمو ،عاطقلا يف نيصصختملاو ،تايرصبلا لاجم يف نييئاصخألا

ةحاتم ،راصبإلا ةياعرو ،نيعلا ةحصل ةدوجلا ةيلاع ةمدخ تايرصبلا لاجم هيف مدقي اًملاع

،ملاعلا ءاحنأ عيمج يف تايرصبلا صاصتخا ريوطت ليهست يف هتمهم لثمتتو .صاخشألا عيمجل

قوقح نم قحك ،راصبإلاب ةيانعلاو نيعلا ةحص زيزعتل تايرصبلا لاجم يف نييئاصخألا معدو

،ديزملا ةفرعمل .يناسنإلا لصاوتلاو تاسايسلا عضوو ،فيقثتلاو ةوعدلا لالخ نم ناسنإلا

Twitterو ،Facebookو ،LinkedIn ىلع انتعباتم وأ www.worldoptometry.org ةرايز ىجري
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