
Nuevos reconocimientos para ÉSECÈ en el
ámbito de la sostenibilidad

ESECE multipremiado en 2023

#Revamping (for the planet) consiguió 5 distinciones

Teniendo principios, llegan las finales

BARCELONA, CATALONIA, SPAIN,

February 26, 2023 /EINPresswire.com/

-- Cuando tienes por principios

respetar el medio ambiente, aplicar

políticas de ESG y alinearte con la

#Agenda2030 cumpliendo con al

menos 5 objetivos de desarrollo

sostenible, los reconocimientos llegan

solos. Es lo que vivió el pasado año el

Grupo ÉSECÈ.

Cada final de año significa un balance y

en ese sentido, ÉSECÈ Group contó con

la enorme fortuna de despedir el 2022

con 3 nuevas distinciones:

• Finalista categoría C Mejor Start Up

IX Premios de Eficiencia Energética

Asociación A3E

• Finalista Startup industrial más

destacada

& Industria Sostenible/Socialmente

Responsable V Premios de la

Industria,

Colegio Oficial de Ingeniería Industrial

Valladolid

• Finalista Premio 14a. Semana RS/Sostenibilidad Global Asociación Más Responsable &

Ingeniería Social

Gracias a su proyecto denominado #Revamping (for the planet!) basado en la consecución de al

http://www.einpresswire.com
https://www.esecegroup.com/es/


menos 5 ODS—ONU, Agenda 2030 que lucha contra el cambio climático y calentamiento global;

al mismo tiempo que combate el derroche energético y favorece el ahorro de gastos.

Sumado al éxito de haber sido reconocido como ganador International CSR Excellence Award

"for companies that have a heart" Employee Benefits—Engagement por The Green

Organization.

Pero sobre todo al obtenido el año anterior por el CEO, Sergio Cortijo Guerra ganando el oro,

máxima distinción en los 9th Annual CEO World Awards, quien nos recuerda la importancia (casi

obligatoria) de crear empresa con valor:

«¿Pueden convivir sostenibilidad y empresa? Por supuesto.» 

Más información:

Diego Otero Rodríguez

ÉSECÈ Group

email us here

Visit us on social media:

Facebook

Twitter

LinkedIn

Instagram

YouTube

This press release can be viewed online at: https://www.einpresswire.com/article/619118862

EIN Presswire's priority is source transparency. We do not allow opaque clients, and our editors

try to be careful about weeding out false and misleading content. As a user, if you see something

we have missed, please do bring it to our attention. Your help is welcome. EIN Presswire,

Everyone's Internet News Presswire™, tries to define some of the boundaries that are reasonable

in today's world. Please see our Editorial Guidelines for more information.

© 1995-2023 Newsmatics Inc. All Right Reserved.

http://www.einpresswire.com/contact_author/3945457
https://www.facebook.com/ESECEGroup
https://twitter.com/EseceG
https://www.linkedin.com/company/esecegroup
https://www.instagram.com/esece.group/
https://www.youtube.com/@esecegroup/featured
https://www.einpresswire.com/article/619118862
https://www.einpresswire.com/editorial-guidelines

