
大马“铁娘子”丹斯里拉菲达(Tan Sri Rafidah
Aziz)荣膺马来西亚权威奖项LICTA“终身成就奖”

Tan Sri Rafidah

Aziz荣膺马来西亚权威奖项LICTA“终身成就奖”后，接受各电视台访问。

（左起）大马融资权威暨遴选会主席拿督李治荣、Tan Sri Rafidah

Aziz、马来西亚企业家发展部部长(YB Datuk Seri Mohd Redzuan

Md Yusof)

MALAYSIA, April 20, 2023

/EINPresswire.com/ -- Tan Sri Rafidah

Aziz在国家经济建设商业中展现其出色的表现以及对社会的贡献，

荣获由Lang International Corporate Titan

Awards (LICTA

2018)颁于“终身成就奖”。该奖项是由马来西亚国家语文出版局所

主办，且在大马最具权威的授证大典。

Tan Sri Rafidah

Aziz是马来西亚最资深与最杰出的女性政治家，分别担任以下职务

：

1977年至1980年：马来西亚副财政部长

1980年至1987年：马来西亚公共企业部长

1987年至2008年：马来西亚国际贸易与工业部长（在位最久

记录）

1982年至2013年：江沙国会议员（在位最久记录）

Tan Sri Rafidah

Aziz是马来西亚在位最久的国际贸易与工业部长，任期长达21年

。她在任期间积极推动马来西亚在国际贸易协定方面，并做出了杰出

的贡献。例如马来西亚国内许多企业发展，国际贸易与工业发展的架

构诸如中小企业发展机构(SME

Corp)、马来西亚工业发展局(MIDA)、马来西亚对外贸易发展

局(MATRADE)等，皆为她任内所设立。

除了设立许多利民的机构，Tan Sri Rafidah

Aziz在任期间亦推行诸多亲商的政策，她成功让马来西亚在国际贸

易舞台上发光发热，由此打开了知名度。在从政前，她于马来西亚大

学的经济系担任讲师一职。退出政治舞台后，她也担任许多跨国企业

的公司主席。

Tan Sri Rafidah

Aziz的获奖得到了评审委员会的一致认可，她的获奖可谓实至名归。在接受采访时，Tan Sri Rafidah

Aziz表示感谢LICTA和评审委员会的认可和肯定，这个奖项不仅是对她个人的认可，更是对民众的激励。诚如她所说：“政府不止要人民从商，只要具备企业家特质的

http://www.einpresswire.com


，无论是年轻人、乐龄人士或女性，政府都会给予教育与栽培。”

“终身成就奖”是由LICTA所设立的一个重要奖项，旨在表彰那些对马来西亚经济做出贡献与提高国家声望的人士。为了确保LICTA的可信度，故其筹委会和遴选委员

皆各自独立操作。筹委会由国家语文出版局总监拿督阿邦沙列胡丁所领导，遴选会主席则由融资权威拿督李治荣所带领，力求达到真实、透明、严谨的审核标准。
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