
يف تكرامربوس لوأ !نانبل يف ىلوألا ريفوت
ISO 9001:2015 ةداهش ىلع لصحت نانبل

LEBANON, September 4, 2023 /EINPresswire.com/ -- ريفوت ةكرش رختفت -٢٠٢٣ بآ ،توريب

،نانبل يف ةئزجتلاب ةيئاذغلا داوملا عيب لاجم يف ةدئارلا ةكرشلا ،.ل.م.ش ةيلودلا

ISO ةدوجلا ةرادإ ماظن ةداهش ىلع لصحي نانبل يف تكرامربوس لوأك اهزاجنإ نع نالعإلاب

تاءارجإ حاجنب اهزايتجا اًضيأ اهرسي ،زاجنإلا اذه ىلإ ةفاضإلاب .ةقومرملا 9001:2015

اهخبطم يف ISO 22000:2018 ةيذغألا ةمالس ةرادإ ماظن ةداهشل قيقدتلاو ةبقارملا

 .ةمالسلاو ةدوجلا ريياعم ىلعأ نامضل تباثلا اهينافت ةدكؤم ،يزكرملا

.ISO 9001:2015 ةداهش ىلع ريفوت ةكرش تحنم ،ةمراص قيقدت ةيلمع دعبو ،-٢٠٢٣ ناريزح ٥ يف

ماظن ىلع ظافحلاو ذيفنتلا يف اهينافتو ل م ش ةيلودلا ريفوت ةكرش صرح ةداهشلا هذه نيبتو

لالخ نم ةلماشلا مهتبرجت ززعيو نئابزلا تابلطتم رارمتساب يّبلي ،ةدوجلا ةرادإل مراص

لك يف عادبالاو زيمتلل اهيعسو اهيلع فراعتملا ةيملاعلاو ةيلودلا ريياعملاب اهمازتلا

 .اهطاشن بناوج

زيكرتلاو رمتسملا ريوطتلاب ريفوت ةكرشل خسارلا مازتلإلا ISO 9001:2015 ةداهش تدكأ امك

ىلإ ىدأ امم ،تاءارجإلاو تايلمعلا عيمج طيسبت تنمضت يتلاو ،نوبزلا ءاضرا ىلع مئادلا

ةكرش ةردق ةداهشلا هذه تدكأ امك .نئابزلا اضر نيسحتو ةيجاتنإلا ةدايزو ةءافكلا زيزعت

 .رارمتساب ماركلا اهنئابزل ةدوجلا ةيلاع تامدخو تاجتنم ميدقت ىلع ريفوت

ةبقارملا قيقدت جمانرب زايتجا يف اهحاجن نع نلعت نأ ريفوت ةكرش رسي ،كلذ ىلإ ةفاضإلاب

،زاجنإلا اذه ققحت دقو .يزكرملا اهخبطم يف ISO 22000:2018 ةيذغألا ةمالس ةرادإ ماظنل

اهنئابزل ةيحصو ةنمآ ةيذغأ ريفوتب ةكرشلا مازتلا ةجيتن ،٢٠٢٢ ناريزح١٦ يف مت يذلا

ةمالسو ةدوج يف اهنئابز ةقث نمض امم ،ءاذغلا ةمالسل مراص لوكوتوربب مساحلا اهديقتو

 .اهنورتشي يتلا تاجتنملا

،انوفظوم اهلذب يتلا ةينافتملا دوهجلا الول اًنكمم تاداهشلا هذه ىلع لوصحلا نكي مل

مهلمع اننّكم دقل .ةلحرلا هذه لاوط امهل ليثم ال ةفرتحم ةينهمو ًامازتلا اورهظأ نيذلا

يف ةدئار ةكرشك انتناكم تزّزع ةيوق ةمظنأ ذيفنت نم رييغتلا ينبتل مهدادعتساو داجلا

.ةقطنملا

لوأ اننوكب ةياغلل نوروخف نحن" :ريفوت ةكرشل يذيفنتلا سيئرلا ،راطيب يمار لاقو

ةرادإ ماظن ةداهشو ISO 9001:2015 ةدوجلا ةرادإ ماظن ةداهش ىلع لصحي ينانبل تكرامربوس

انينافتو زيمتلاب تباثلا انمازتلا تاداهشلا هذه سكعت" ."ISO 22000:2018 ةيذغألا ةمالس

ةقث ززعتس تاداهشلا هذه نأ دقتعنو .ةدوجلا ةيلاع تامدخو تاجتنمب اننئابز ديوزت يف

يف ةئزجتلاب عيبلا عاطق يف ةدئار ةكرشك انتناكم ززعتو ةيراجتلا انتمالع يف اننئابز
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انقيرف هادبأ يذلا ينافتلاو داجلا لمعلا الول اًنكمم زاجنإلا اذه نكي مل" ."نانبل

 ."مهل ينانتما نع برعأ نأ دوأو ،لهذملا

عفر وحن ةكرشلا راسم يف ةزراب ةمالع ريفوت اهيلع تلصح يتلا تاداهشلا هذه لثمت

ةمالسلاو ةدوجلا ةرادإ ةمظنأ قيبطت لالخ نم .نئابزلا تاعقوت زواجتو اهريياعم

عيب عاطق يف زيمتلل ةديدج ريياعم عضو ريفوت ةكرش لصاوت ،اًيلود اهب فرتعملا ةيئاذغلا

 .نانبل يف ةئزجتلاب ةيئاذغلا داوملا

ريفوت نع

ديوزت اهفده ،نانبل يف ةئزجتلاب ةيئاذغلا داوملا عيب لاجم يف ةدئار ةكرش يه ريفوت

راكتبالاو ةدوجلاب مئادلا اهمازتلا لالخ نمو ،ةيئانثتسا تامدخو تاجتنمب نئابزلا

داوملا عيب عاطق يف حاجنلا ريياعم ديدحت ريفوت لصاوت ،اهنئابز اضر نامضل رمتسملا

 .ةئزجتلاب ةيئاذغلا

ةرايز ىجري ،ريفوت لوح تامولعملا نم ديزمل
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