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Milion dUvodu pro udrzeni vaSich
zaméstnancu

UdrZeni zaméstnancd je klicovym
tématem rdstu a konkurencni odlisnosti
vasi firmy. Ti, kteri si udrZi své nejlepsi
talenty, mohou pfeckat vsechny boure a
krize.

PARDUBICE, CZECH REPUBLIC,
November 2, 2023 /EINPresswire.com/
-- UdrZeni zaméstnancu je klicovym
tématem dlouhodobého rlstu a
konkurencni odliSnosti vaseho
podniku, firmy nebo organizace.
Zaméstnavatelé, ktefi si udrzi své
nejlepsi talenty, mohou preckat
vSechny boure, které tato doba sebou
nese a také jisté ponese. Z téchto ddvodd musi byt udrZzeni zaméstnancl a zpomaleni nebo zcela
zastaveni jejich odchodu pro kazdého zaméstnavatele zfejmou prioritou.
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Proc je udrzeni zaméstnancl dudlezité
Firma jsou lidé, lidé jsou
sila!l”

Organizace, které si Uspésné udrzi své zaméstnance, maji i
jiné vyhody nez jen Usporu nakladd na Skoleni a nabor.
Vysoka mira udrZzeni zaméstnancld pomaha prilakat
nejlepsi talenty, protoZe spole¢nost zkratka roste. Vysoka

Petr Kmosek
mira udrZzeni zaméstnancu totiz pfispiva k:

* lepsi efektivité a rlstu
* lepsi zkusenosti zakaznik({
* podpore silné firemni kultury, kterd podporuje angazovanost a loajalitu zaméstnanct atd.

KdyZz pfemyslite o ddleZitosti udrZzeni zaméstnancu, neberte v Uvahu pouze dlouhodobé Uspory a
vyhody. Vysoka fluktuace muZe byt velice nadkladnd, protoZe vede k finan¢nim nakladiim a
neschopnosti financovat poZzadované provozni vydaje. Statistiky také ukazuji, Ze jen fluktuace
stoji zaméstnavatele v Ceské republice doslova miliony korun. Toto &islo pFedstavuje minimalné
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milion ddvodd, pro¢ musi spole¢nosti
uprednostriovat téma udrzeni svych
zaméstnanca.

Kdyz vam odchazeji zaméstnanci
Kdyz vasi zaméstnanci opusti vasi

firmu, je tfeba vzit v vahu urcité
naklady a okolnosti dalSiho vyvoje:
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* nizSi moralni a eticka uroven
odchazejicich zaméstnancu

* penize a ¢as na nahrazeni
zaméstnancy, véetné nakladt na nabor
a dalSi zapracovani a adaptaci

* sniZzena koncentrace zaméstnancu a
produktivita prace

« ztrata dUlezZitych znalosti a
zkuSenosti, ktera vedou k neefektivité, Logo
odlivu know-how apod.

Cesty pro udrzeni zaméstnancl

Kultura firmy je dlleZitou soucasti ndborového procesu. BohuZel si mnoho personalistd a HR
manazer( neuvédomuje, jak firemni kultura ovliviiuje ndbor a udrZzeni zaméstnancd. Setkali jste
se nékdy s organizaci, ktera o sobé tvrdi, ze ma jako zakladni hodnotu ,podpora“, ale pak se
potacite ve zkuSebni dobé, jako trosecnik? To, je onen pfiklad zaméstnavatele, ktery zakotvuje
opak toho, co svym chovanim dava za priklad. Kazdy dobry uchazec¢ od takového procesu rychle
uteCe. Zameéstnavatelé musi prosazovat hodnoty a kulturu, které mohou skutecné a realné kazdy
den v ramci své organizace realné prezentovat. Organizacni kultura je stfedobodem procesu

udrZeni a retence zaméstnanc(, kdy vSe odrazi vasi kulturu, od procesu naboru pres vedeni
pohovord, vyjednavani nabidek aZ po rozvoj a rlist novych zaméstnancd.

Ve wevys

spolecné s firmou. Nejlepsi zpUsob, jak si zaméstnance udrzet, i kdyZ ostatni odchazeji, je pomoci
jim citit, Ze jsou dlleZitou soucasti firmy a jejiho Uspéchu. K analyze zjisténi, pro¢ vam odchazeji
zaméstnanci vzdy dobre poslouZi personalni audit. Pokud jiz vite, kde jsou problematicka mista,
dobre funguiji i Skolici, mentoringové nebo koucovaci programy, které jsou klasickym zpUlsobem,
jak zaméstnance zaujmout a vybudovat v nich dlouhodobou loajalitu a ddvéru. Zaméstnanci,
ktefi se citi byt soucasti vasi firemni kultury, z0stanou zaméstnavateli vérni, i kdyZ se nedafi.

Co podniknout pro udrzeni vasSich lidi


https://www.kmosek.com/sluzby/personalni-audit/

Sdélujte pravdu a komunikujte oteviené.

Snazte se byt transparentni smérem ke kandidatiim, ale i zaméstnancim.

Vénujte pozornost adaptaci zaméstnancu.

Tvorte zdravou firemni kulturu.

Méjte zdravé procesy, funkcni a malo byrokratické.

Podporujte zaméstnance mentoringem a koucinkem.

. Komunikujte a sbirejte zpétnou vazbu.

Pokud nevite, kde zacit, je rozumné zvolit Uvodni persondlni analyzu zaméstnancd, pro dalsi
postup se mUZete inspirovat tfeba zde: Navod pro persondlni audit.
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https://www.kmosek.com | +420 605 733 267 | info(@)kmosek.com

Petr Kmosek od roku 2010 pomaha podnikatellim, ¢eskym firmam i mezinadrodnim
spole¢nostem dostat z tyma ty nejlepsi vykony. PomUzZe vasi spole¢nosti s Fizenim lidskych
zdroju. Spolecné objevite cesty, jak zlepsit vykon zaméstnancl a zlepsit fungovani vasi firmy.
Provede vas podnikatelskou krizi a seznami s postupy, jak ji Celit. Petr KmosSek je zakladatel
vznikajiciho Institutu rodinnych firem a autorem knihy o personalnim auditu ,Firma jsou lidé, lidé
jsou sila!”
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