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"ةيذغأ") ع.م.ش ةيذغأ ةعومجم تنلعأ

ةيذغألا تاكرش ىدحإ ،("ةعومجملا" وأ

يف ةدئارلا ةيميلقإلا تابورشملاو

اهجئاتن نع مويلا ،ةقطنملا

ةيهتنملا ةيلاملا ةنسلل ةيئاهنلا

ةعومجملا تمدق .2023 ربمسيد 31 يف

،2023 ماع لالخ ًايوق ًءادأ

ىدأ .تاداشرإلا تاقاطن ىلع ًاقوفتم

تاعاطق ربع ةعومجملل حبرملا ومنلا

،ةفيفخلا تابجولاب ةصاخلا لامعألا

لامعألاو ،ةيذغألاو هايملا

عم بنج ىلإ اًبنج ،ةيعارزلا

بئارضلاو دئاوفلا لبق حابرألا ومن ىلإ ،ةعومجملا ىوتسم ىلع تاءافكلا نم ةدافتسالا

.تاداريإلا نم عرسأ لكشب ةعومجملل ةيساسألا حابرألا يفاصو ءافطإلاو كالهتسالاو

يذلا يوقلا ءادألا دكؤي

ةنسلا لالخ "ةيذغأ" هتققح

ةيلاعف ةيضاملا ةيلاملا

ةيجيتارتسالا انتاردابم

لامعألا تاعاطق ربع

رمتسملا بلطلاو ةيسيئرلا

فلتخم يف انتاجتنم ىلع

”.قاوسألا

ثيمس نالآ

ةيلاملا تارشؤملا

ساسأ ىلع %12.1 ةبسنب ةعومجملا تاداريإ يفاص عفترا  

ةبسنب ومن) يتارامإ مهرد رايلم 4.56 ىلإ لصيل يونس

يوق ءادأ عم ،(ريعستلا نم %4.1و #ماجحألا نم 8.1%

ةيعارزلا لامعألاو ةفيفخلا تابجولا تاعاطقل

يبلسلا ريثأتلا نم ففخ امم ةيذغألاو هايملاو

ةدايزو ةيبرعلا رصم ةيروهمج يف ةلمعلا ةميق ضافخنال

تلجس .يندرألا نيتوربلا قوس يف ةيسفانتلا ةئيبلا

يف ةلمعلا ةميق ضافخنا ريثأتل ةلدعملا تاداريإلا

،(يتارامإ مهرد نويلم 346.4-) ةيبرعلا رصم ةيروهمج

ساسأ ىلع %20.7+ ةبسنب ةعومجملا تاداريإ يفاص عفتراو

ةرتفلا يف "فوع وبأ" كلذ يف امب ،لثملاب ةنراقملا بسحب تاداريإلا تعفترا .يونس

.تالمعلا فرص ريثأت ءانثتساب %13.8 وأ ،يونس ساسأ ىلع %5.7 ةبسنب ،ةقباسلا ةلثامملا
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%38.0 ةبسنب ةفيفخلا تابجولا عاطق تاداريإ ومن -

(لثملاب ةنراقملا ساسأ ىلع %9.3+) يونس ساسأ ىلع

تابجولا ةظفحم ربع تاداريإلا يف يوقلا ومنلا لضفب

تاراكتبالاب ًاعوفدم كلذ ناكو .ةعومجملل ةفيفخلا

ةطسوتملا ةميقلا تاقاطن ربع رومتلا يف ةمهملا

ومنلاو ،رومتلا فانصأ يف عسوتلاو ،ةيلاعلاو

يف ةئزجتلاب عيبلا تاونق ربع ةميقلا يف ظوحلملا

ىوتسملا ىلعو ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا ةلود

ايزيلامو ايسينودنإو دنهلا لثم) يلودلا

.(ليزاربلاو

ةنسلل تاداريإلا ةمهاسم تغلب ،رومتلا بناج ىلإ

نيتعمتجم "فوع وبأ"و " يب مإ يب " نم 2023 ةيلاملا

يف ربكأ ًاومن ةريخألا تدهش ثيح ،مهرد نويلم 546.4

ماجحألا ةدايز ترمتساو ،ةيساسألا قاوسألا

ةيراجتلا تامالعلا تاذ ةوهقلا يف ةميقلاو

امم ةيبرعلا رصم ةيروهمج يف "فوع وبأ" يف ةزيمتملا

.2023 ةيلاملا ةنسلل ةيلحملا ةلمعلا تاداريإ يف %72 ةبسنب ةدايز ىلإ ىدأ

ةيذغأ ةعومجم جئاتن ززعت" :ةيذغأ ةعومجم ةرادإ سلجم سيئر ،يديوسلا ناطلس ةفيلخ قلعو

ةيامح يهو ،ةيجيتارتسالا انفادهأ قيقحتل رمتسملا مدقتلاو انومن ةصق 2023 ماعل

،ةمكارتملا ةميقلا تاذ ةريخألا ذاوحتسالا تايلمع رامث ينجو ،ةيساسألا لامعألا

حبصت نأ يف ةلثمتملا ةيجيتارتسإلا اهتيؤر قيقحتل .راكتبالاو تاردقلا يف رامثتسالاو

.اهجراخو ايقيرفأ لامشو طسوألا قرشلا ةقطنم يف تابورشملاو ةيذغألا لاجم يف ةدئار ةكرش

ءاحنأ عيمج يف نوبركلا ةلازإ تاردابم ىلع ملاعلا مامتها هيف زكرتي يذلا تقولا يفو

انأو ،اهب ةصاخلا ةمادتسالا ةدنجأ يف زرحملا مدقتلاب صاخ لكشب ديعس يننإف ،ةقطنملا

بيرقلا ىدملا ىلع ةحلصملا باحصأ عيمجل ةميق قلخ لصاوتس ةيذغأ ةعومجم نأ نم قثاو

يطختب اهمازتلا لالخ نم تارامإلا ةلود ةدايق نم ماهلإلا دمتسن لازن الو .طسوتملاو

.سلسلا ذيفنتلا عم اًديج ةددحملا ةيؤرلا عمتجت امدنع نكمم وه ام ضرعو دودحلا

"ةيذغأ" هتققح يذلا يوقلا ءادألا دكؤي":ةعومجملل يذيفنتلا سيئرلا ،ثيمس نالآ لاقو

لامعألا تاعاطق ربع ةيجيتارتسالا انتاردابم ةيلاعف ةيضاملا ةيلاملا ةنسلا لالخ

حجانلا ذيفنتلا نم انكمت دقل .قاوسألا فلتخم يف انتاجتنم ىلع رمتسملا بلطلاو ةيسيئرلا

ريثأت ليلقتو ميدقت ىلع رارمتساب انتدعاس يتلا ةيليغشتلا ةءافكلا تايجيتارتسال

ةنورم ىلع ةداهش ًاضيأ جئاتنلا هذه دعتو .ةسكاعملا ةيملاعلا ةيداصتقالا حايرلا

نأب ةقث ىلع انأو .ةعومجملا ءاحنأ عيمج يف مهتنورمو انئالمز عيمج ينافتو انلامعأ

".لبقتسملا يف مادتسملا ومنلا وحن قيرطلا دوقت ةيذغأ ةعومجم

مالعالاو تايلمعلا مسق سيئر- قزر باهيا
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