
CloudOffix przedstawia zaawansowane
funkcje AI dla działu HR

CloudOffix HR Cloud

CloudOffix wprowadza rewolucyjne

funkcje AI dla HR i rekrutacji, zwiększając

efektywność zespołów i wspierając ich

decyzje oparte na danych

CLAYMONT, DE, UNITED STATES,

October 7, 2024 /EINPresswire.com/ --

CloudOffix, wszechstronna platforma

low-code do zarządzania

doświadczeniami, z ogłasza

wprowadzenie nowoczesnych funkcji

AI, które zrewolucjonizują obszar HR i

rekrutacji. Nowe rozwiązania mają na

celu uproszczenie procesów HR,

poprawę doświadczeń pracowników

oraz ułatwienie podejmowania decyzji

rekrutacyjnych opartych na danych.

Poprzez zintegrowanie działań, danych i zachowań na jednej platformie, CloudOffix optymalizuje

ścieżki zarówno klientów, jak i ścieżkę rozwoju pracownika, wdrażając zaawansowane podejście

oparte na sztucznej inteligencji. Dzięki pełnym możliwościom AI, CloudOffix ustanawia nowe

standardy w branży i rozszerza granice zastosowań sztucznej inteligencji.

To najnowsze udoskonalenie świadczy o determinacji CloudOffix w przekształcaniu procesów HR

za pomocą swojego unikalnego podejścia opartego na Total AI.

AI w HR: Przedefiniowanie ścieżki rozwoju pracowników

CloudOffix AI w HR koncentruje się na dostarczaniu optymalnych rezultatów poprzez

zcentralizowany cyfrowy ekosystem dla wszystkich usług HR. Jako jedyna kompleksowa

platforma HR all-in-one, CloudOffix umożliwia działom HR podejmowanie przemyślanych i

precyzyjnych decyzji. Choć szybkość jest ważna, dokładność ma kluczowe znaczenie—i to właśnie

osiąga CloudOffix dzięki swojemu podejściu Total AI do procesów Zarządzania Zasobami

Ludzkimi.

http://www.einpresswire.com
https://www.cloudoffix.com/total-ai
https://www.cloudoffix.com/blog/exploring-ai-in-hr


Poprzez analizę zachowań pracowników, ocenę wydajności oraz zapewnienie wysokiego poziomu

satysfakcji, CloudOffix upraszcza skomplikowane zadania. Dzięki wykorzystaniu danych w czasie

rzeczywistym, CloudOffix AI generuje cenne spostrzeżenia, umożliwiając specjalistom HR

podejmowanie decyzji, które pozytywnie wpływają na kulturę organizacyjną oraz wspierają

ogólne dobrostan pracowników.

CloudOffix AI w HR oferuje szereg zaawansowanych funkcji, które przyczyniają się do sukcesu

działów HR. Kluczowe możliwości obejmują spersonalizowane ścieżki rozwoju pracowników, w

ramach których CloudOffix AI dostarcza rekomendacje oparte na indywidualnych preferencjach,

danych dotyczących wydajności oraz celach rozwoju kariery, zapewniając tym samym

zindywidualizowaną ścieżkę wzrostu dla każdego pracownika.

Funkcja analizy predykcyjnej badazachowania pracowników, co pozwala organizacjom na

wcześniejsze identyfikowanie problemów związanych z zatrzymywaniem pracowników w firmie,

ich wydajnością i zaangażowaniem. CloudOffix AI automatyzuje również oceny wydajności,

zapewniając sprawiedliwe i bezstronne wyniki, które uwzględniają kluczowe wskaźniki oraz dane

historyczne, co zwiększa dokładność i przejrzystość tego procesu.

Poprzez zbieranie i analizowanie danych z różnych zasobów firmy, CloudOffix AI maksymalizuje

wyniki dla działu HR, znacząco przyczyniając się do jego ogólnego sukcesu.

CloudOffix AI w Rekrutacji - Usprawnienie Procesu Pozyskiwania Talentów

CloudOffix AI w Rekrutacji upraszcza i przyspiesza proces zatrudniania. Dzięki zaawansowanym

algorytmom sztucznej inteligencji, CloudOffix umożliwia rekruterom identyfikację najlepszych

kandydatów, automatyzację zadań administracyjnych oraz podejmowanie decyzji dotyczących

zatrudnienia w oparciu o dane z większą szybkością i dokładnością. Dzięki CloudOffix AI

odpowiedni kandydaci są dopasowywani do odpowiednich ról, co znacząco skraca czas

zatrudnienia i poprawia doświadczenie kandydatów.

Kluczowe Funkcje CloudOffix AI w Rekrutacji

Dopasowanie Kandydatów z Wykorzystaniem Sztucznej Inteligencji: CloudOffix AI ocenia profile

kandydatów w kontekście wymagań stanowiska, klasyfikując i skracając listę aplikantów na

podstawie ich umiejętności, doświadczenia oraz dopasowania do kultury organizacyjnej.

Automatyczne Selekcjonowanie i Przeprowadzanie Rozmów Kwalifikacyjnych: Oszczędzaj czas,

automatyzując początkowe etapy rekrutacji, w tym selekcję CV, sprawdzanie referencji oraz

oceny przed rozmową rekrutacujną.

https://www.cloudoffix.com/blog/artificial-intelligence-in-recruitment-and-selection


Skupienie na Różnorodności i Integracji: CloudOffix AI wspiera uczciwe praktyki zatrudnienia,

ograniczając nieświadome uprzedzenia podczas procesu selekcji, co pozwala firmom budować

bardziej różnorodne i zintegrowane zespoły.

Pracownicy Gotowi na Przyszłość z CloudOffix AI

“CloudOffix koncentruje się na wspieraniu organizacji narzędziami AI, które rzeczywiście

poprawiają środowisko pracy — powiedział Gokhan Erdoğdu, CEO CloudOffix. „Naszym celem

jest zapewnienie, aby dane oparte na sztucznej inteligencji były dokładne, praktyczne i miały

znaczący wpływ, pomagając firmom budować silniejsze zespoły i bardziej elastyczną kadrę.”

Rozwiązania HR i rekrutacji oparte na sztucznej inteligencji firmy CloudOffix są częścią szerszego

zaangażowania w transformację cyfrową, oferując płynne zintegrowanie z istniejącymi

systemami przedsiębiorstwa, w tym platformami ERP i CRM. Dzięki konstrukcji low-code,

CloudOffix umożliwia firmom łatwe dostosowanie funkcji AI do ich specyficznych potrzeb, bez

konieczności posiadania zaawansowanej wiedzy technicznej.

CloudOffix AI w Obszarze Rekrutacji

CloudOffix AI automatyzuje ocenę CV aplikantów, działając jak doświadczony rekruter, filtrując i

tworząc listę potencjalnych pracowników. Porównuje aplikantów z wcześniejszymi pracownikami,

którzy pomyślnie zajmowali podobne stanowiska, wyróżniając osoby o zbliżonym doświadczeniu.

Gdy rekruterzy stają przed dylematem wyboru pomiędzy dwoma kandydatami, CloudOffix AI

interweniuje, porównując ostateczne CV i sugerując najlepszą opcję, opierając się na klarownych

argumentach.

CloudOffix AI wspiera również w początkowych etapach rozmów kwalifikacyjnych, symulując rolę

rekrutera poprzez przeprowadzanie ustalonych wywiadów. Zapisuje odpowiedzi i ocenia

emocjonalne reakcje kandydatów za pomocą rozpoznawania twarzy, generując kompleksową

ocenę, opartą zarówno na treści ich odpowiedzi, jak i na emocjonalnych sygnałach.

Sprawne Wprowadzanie Nowych Pracowników z CloudOffix AI

Po rozpoczęciu pracy, CloudOffix AI opracowuje spersonalizowane plany onboardingu dla

nowych pracowników, dostosowując je do ich umiejętności oraz dotychczasowego

doświadczenia, co przyspiesza proces aklimatyzacji. Asystenci AI udzielają odpowiedzi na

powszechne pytania związane z onboardingu, takie jak: „Kto jest moim menedżerem?”, „Ile dni

urlopu mi przysługuje?” czy „Jakie zadania zostały mi przydzielone?”.

CloudOffix AI oferuje również spersonalizowane rekomendacje szkoleniowe, wspierając

pracowników w rozwoju ich kariery. Analizując indywidualne umiejętności oraz cele zawodowe,

AI tworzy dopasowane programy szkoleniowe. Ocena poziomów kompetencji w całej firmie

pozwala zidentyfikować potencjalne obszary szkoleniowe, zapewniając, że organizacja utrzymuje



wysoką efektywność działania.

Na zakończenie procesu onboardingu, oceny oparte na sztucznej inteligencji obiektywnie

oceniają wyniki każdego pracownika, dostarczając cennych informacji na temat rozwoju zarówno

jednostkowego, jak i organizacyjnego.

Zwiększona Efektywność Wyznaczania Celów i Informacji Zwrotnej dzięki AI

Ustalanie celów i udzielanie informacji zwrotnej są kluczowe dla poprawy wydajności

pracowników oraz zmniejszenia rotacji. CloudOffix AI wspiera te procesy, dostarczając oparte na

danych spostrzeżenia. Regularne spotkania dotyczące informacji zwrotnej obejmują oceny

wydajności oraz analizę emocjonalną, co umożliwia przewidywanie ryzyka rotacji.

Zamiast tradycyjnych cykli przeglądów wydajności, stałe monitorowanie i ocenianie działań

pozwala na bieżące śledzenie wyników oraz szybką reakcję. W trakcie przeglądów wynagrodzeń

CloudOffix AI bierze pod uwagę wyniki wydajności oraz otrzymane opinie, aby ustalić

odpowiednie podwyżki płac.

W przypadku odejścia pracownika przeprowadzane są wywiady wyjściowe wspierane przez

sztuczną inteligencję, które mają na celu odkrycie przyczyn odejścia, dostarczając cennych

informacji, które mogą pomóc w zapobieganiu podobnym sytuacjom w przyszłości.

Wspieranie Rozwoju Kariery i Osiągnięć.

CloudOffix AI oferuje spersonalizowane rekomendacje dotyczące kompetencji w zakresie

rozwoju kariery, analizując wcześniejsze raporty efektywności. Dodatkowo prognozuje, którzy

pracownicy będą najlepszymi, a którzy najsłabszymi w organizacji, umożliwiając firmom

proaktywne zarządzanie talentami.

Inne zaawansowane funkcje obejmują automatyczne skanowanie i rejestrowanie paragonów

wydatków oraz analizę obciążenia pracą, mające na celu optymalizację procesów zatwierdzania

urlopów.

Dzięki CloudOffix AI procesy rekrutacji i HR przekształcają się w efektywne, oparte na danych

przepływy pracy. Organizacje zyskują szybszy, sprawiedliwszy i dokładniejszy proces

zatrudniania, silniejsze programy wdrożeniowe oraz ciągłe monitorowanie wydajności —

wszystko wspierane przez analizy oparte na sztucznej inteligencji, które sprzyjają budowie

bardziej odpornych i wydajnych zespołów.

O CloudOffix

CloudOffix to pierwsza i jedyna na świecie kompleksowa platforma typu all-in-one,

zaprojektowana w technologii low-code, oferująca total experience, której celem jest

usprawnienie i zintegrowanie procesów biznesowych, poprawiając zarówno doświadczenia

klientów, jak i pracowników. Dzięki integracji wszystkich funkcji front-office, od sprzedaży po



zarządzanie projektami, na jednej, dostosowywalnej platformie, CloudOffix pozwala

organizacjom działać wydajniej i skuteczniej.

Dzięki zaawansowanym możliwościom AI, CloudOffix wspiera inteligentne, oparte na danych

podejmowanie decyzji, oferując firmom potężne rozwiązanie do transformacji ich cyfrowej

przestrzeni. Skoncentrowany na innowacji, współpracy i łatwości użytkowania, CloudOffix

umożliwia przedsiębiorstwom osiąganie ich celów, jednocześnie płynnie dostosowując się do

stale zmieniających się wymagań rynku.

Agnieszka Karakas
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