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CloudOffix przedstawia zaawansowane
funkcje Al dla dziatu HR

CloudOffix wprowadza rewolucyjne
funkcje Al dla HR i rekrutacji, zwiekszajgc
efektywnosc zespotow i wspierajqgc ich
decyzje oparte na danych
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CLAYMONT, DE, UNITED STATES,
October 7, 2024 /EINPresswire.com/ --
CloudOffix, wszechstronna platforma
low-code do zarzgdzania
doswiadczeniami, z ogtasza
wprowadzenie nowoczesnych funkgji |l
Al, ktére zrewolucjonizujg obszar HR i CloudOffix HR Cloud
rekrutacji. Nowe rozwigzania majg na ”

celu uproszczenie proceséw HR, . I d ff °
poprawe doswiadczen pracownikow C o u O I X
oraz utatwienie podejmowania decyzji

rekrutacyjnych opartych na danych.

Poprzez zintegrowanie dziatan, danych i zachowan na jednej platformie, CloudOffix optymalizuje
Sciezki zaréwno klientow, jak i Sciezke rozwoju pracownika, wdrazajgc zaawansowane podejscie
oparte na sztucznej inteligencji. Dzieki petnym mozliwosciom Al, CloudOffix ustanawia nowe
standardy w branzy i rozszerza granice zastosowan sztucznej inteligencji.

To najnowsze udoskonalenie swiadczy o determinacji CloudOffix w przeksztatcaniu proceséw HR
za pomocg swojego unikalnego podejscia opartego na Total Al.

Al w HR: Przedefiniowanie Sciezki rozwoju pracownikéw

CloudOffix Al w HR koncentruje sie na dostarczaniu optymalnych rezultatow poprzez
zcentralizowany cyfrowy ekosystem dla wszystkich ustug HR. Jako jedyna kompleksowa
platforma HR all-in-one, CloudOffix umozliwia dziatom HR podejmowanie przemyslanych i
precyzyjnych decyzji. Choc¢ szybkos¢ jest wazna, doktadnos$¢ ma kluczowe znaczenie—i to wiasnie
osigga CloudOffix dzieki swojemu podejsciu Total Al do procesoéw Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi.


http://www.einpresswire.com
https://www.cloudoffix.com/total-ai
https://www.cloudoffix.com/blog/exploring-ai-in-hr

Poprzez analize zachowanh pracownikdw, ocene wydajnosci oraz zapewnienie wysokiego poziomu
satysfakcji, CloudOffix upraszcza skomplikowane zadania. Dzieki wykorzystaniu danych w czasie
rzeczywistym, CloudOffix Al generuje cenne spostrzezenia, umozliwiajgc specjalistom HR
podejmowanie decyzji, ktére pozytywnie wptywajg na kulture organizacyjng oraz wspieraja
ogolne dobrostan pracownikéw.

CloudOffix Al w HR oferuje szereg zaawansowanych funkgji, ktére przyczyniajg sie do sukcesu
dziatow HR. Kluczowe mozliwosci obejmujg spersonalizowane Sciezki rozwoju pracownikéw, w
ramach ktorych CloudOffix Al dostarcza rekomendacje oparte na indywidualnych preferencjach,
danych dotyczgcych wydajnosci oraz celach rozwoju kariery, zapewniajgc tym samym
zindywidualizowang $ciezke wzrostu dla kazdego pracownika.

Funkcja analizy predykcyjnej badazachowania pracownikdw, co pozwala organizacjom na
wczesniejsze identyfikowanie problemow zwigzanych z zatrzymywaniem pracownikow w firmie,
ich wydajnoscig i zaangazowaniem. CloudOffix Al automatyzuje rowniez oceny wydajnosci,
zapewniajac sprawiedliwe i bezstronne wyniki, ktére uwzgledniajg kluczowe wskazniki oraz dane
historyczne, co zwieksza doktadnosc¢ i przejrzystosc tego procesu.

Poprzez zbieranie i analizowanie danych z réznych zasobéw firmy, CloudOffix Al maksymalizuje
wyniki dla dziatu HR, znaczgco przyczyniajgc sie do jego ogodlnego sukcesu.

CloudOffix Al w Rekrutacji - Usprawnienie Procesu Pozyskiwania Talentow

CloudOffix Al w Rekrutacji upraszcza i przyspiesza proces zatrudniania. Dzieki zaawansowanym
algorytmom sztucznej inteligencji, CloudOffix umozliwia rekruterom identyfikacje najlepszych
kandydatéw, automatyzacje zadan administracyjnych oraz podejmowanie decyzji dotyczgcych
zatrudnienia w oparciu o dane z wiekszg szybkoscig i doktadnoscig. Dzieki CloudOffix Al
odpowiedni kandydaci sg dopasowywani do odpowiednich rol, co znaczgco skraca czas
zatrudnienia i poprawia doswiadczenie kandydatéw.

Kluczowe Funkcje CloudOffix Al w Rekrutacji

Dopasowanie Kandydatéw z Wykorzystaniem Sztucznej Inteligencji: CloudOffix Al ocenia profile
kandydatéw w kontekscie wymagan stanowiska, klasyfikujgc i skracajac liste aplikantow na
podstawie ich umiejetnosci, doswiadczenia oraz dopasowania do kultury organizacyjnej.

Automatyczne Selekcjonowanie i Przeprowadzanie Rozmow Kwalifikacyjnych: Oszczedzaj czas,
automatyzujgc poczatkowe etapy rekrutacji, w tym selekcje CV, sprawdzanie referencji oraz
oceny przed rozmowg rekrutacujna.


https://www.cloudoffix.com/blog/artificial-intelligence-in-recruitment-and-selection

Skupienie na Réznorodnosci i Integracji: CloudOffix Al wspiera uczciwe praktyki zatrudnienia,
ograniczajgc nieSwiadome uprzedzenia podczas procesu selekgji, co pozwala firmom budowac
bardziej r6znorodne i zintegrowane zespoty.

Pracownicy Gotowi na Przysztos¢ z CloudOffix Al

“CloudOffix koncentruje sie na wspieraniu organizacji narzedziami Al, ktore rzeczywiscie
poprawiajg srodowisko pracy — powiedziat Gokhan Erdogdu, CEO CloudOffix. ,Naszym celem
jest zapewnienie, aby dane oparte na sztucznej inteligencji byty doktadne, praktyczne i miaty
znaczacy wptyw, pomagajac firmom budowac silniejsze zespoty i bardziej elastyczng kadre.”

Rozwigzania HR i rekrutacji oparte na sztucznej inteligencji firmy CloudOffix sg czescig szerszego
zaangazowania w transformacje cyfrowa, oferujgc ptynne zintegrowanie z istniejgcymi
systemami przedsiebiorstwa, w tym platformami ERP i CRM. Dzieki konstrukgji low-code,
CloudOffix umozliwia firmom tatwe dostosowanie funkgji Al do ich specyficznych potrzeb, bez
koniecznos$ci posiadania zaawansowanej wiedzy technicznej.

CloudOffix Al w Obszarze Rekrutacji

CloudOffix Al automatyzuje ocene CV aplikantow, dziatajgc jak doswiadczony rekruter, filtrujac i
tworzgac liste potencjalnych pracownikdéw. Poréwnuje aplikantéw z wczesniejszymi pracownikami,
ktérzy pomysinie zajmowali podobne stanowiska, wyrdzniajgc osoby o zblizonym doswiadczeniu.
Gdy rekruterzy stajg przed dylematem wyboru pomiedzy dwoma kandydatami, CloudOffix Al
interweniuje, poréwnujgc ostateczne CV i sugerujac najlepszg opcje, opierajgc sie na klarownych
argumentach.

CloudOffix Al wspiera rowniez w poczatkowych etapach rozmoéw kwalifikacyjnych, symulujac role
rekrutera poprzez przeprowadzanie ustalonych wywiadow. Zapisuje odpowiedzi i ocenia
emocjonalne reakcje kandydatéw za pomocg rozpoznawania twarzy, generujgc kompleksowg
ocene, opartg zaréwno na tresci ich odpowiedzi, jak i na emocjonalnych sygnatach.

Sprawne Wprowadzanie Nowych Pracownikéw z CloudOffix Al

Po rozpoczeciu pracy, CloudOffix Al opracowuje spersonalizowane plany onboardingu dla
nowych pracownikéw, dostosowujgc je do ich umiejetnosci oraz dotychczasowego
doswiadczenia, co przyspiesza proces aklimatyzacji. Asystenci Al udzielajg odpowiedzi na
powszechne pytania zwigzane z onboardingu, takie jak: ,Kto jest moim menedzerem?”, ,lle dni
urlopu mi przystuguje?” czy ,Jakie zadania zostaty mi przydzielone?”.

CloudOffix Al oferuje rowniez spersonalizowane rekomendacje szkoleniowe, wspierajac
pracownikow w rozwoju ich kariery. Analizujgc indywidualne umiejetnosci oraz cele zawodowe,
Al tworzy dopasowane programy szkoleniowe. Ocena poziomoéw kompetencji w catej firmie
pozwala zidentyfikowac¢ potencjalne obszary szkoleniowe, zapewniajac, ze organizacja utrzymuje



wysokg efektywnos$¢ dziatania.

Na zakoriczenie procesu onboardingu, oceny oparte na sztucznej inteligencji obiektywnie
oceniajg wyniki kazdego pracownika, dostarczajgc cennych informacji na temat rozwoju zaréwno
jednostkowego, jak i organizacyjnego.

Zwiekszona Efektywnos¢ Wyznaczania Celow i Informacji Zwrotnej dzieki Al

Ustalanie celéw i udzielanie informacji zwrotnej sg kluczowe dla poprawy wydajnosci
pracownikéw oraz zmniejszenia rotacji. CloudOffix Al wspiera te procesy, dostarczajgc oparte na
danych spostrzezenia. Regularne spotkania dotyczgce informacji zwrotnej obejmujg oceny
wydajnosci oraz analize emocjonalng, co umozliwia przewidywanie ryzyka rotacji.

Zamiast tradycyjnych cykli przeglagdéw wydajnosci, state monitorowanie i ocenianie dziatan
pozwala na biezgce Sledzenie wynikéw oraz szybkg reakcje. W trakcie przeglagddéw wynagrodzen
CloudOffix Al bierze pod uwage wyniki wydajnosci oraz otrzymane opinie, aby ustalic
odpowiednie podwyzki ptac.

W przypadku odejscia pracownika przeprowadzane sg wywiady wyjsciowe wspierane przez
sztuczng inteligencje, ktére majg na celu odkrycie przyczyn odejscia, dostarczajgc cennych
informacji, ktére mogg pomoéc w zapobieganiu podobnym sytuacjom w przysztosci.

Wspieranie Rozwoju Kariery i Osiggniec.

CloudOffix Al oferuje spersonalizowane rekomendacje dotyczgce kompetencji w zakresie
rozwoju kariery, analizujgc wczesniejsze raporty efektywnosci. Dodatkowo prognozuje, ktorzy
pracownicy bedg najlepszymi, a ktérzy najstabszymi w organizacji, umozliwiajgc firmom
proaktywne zarzgdzanie talentami.

Inne zaawansowane funkcje obejmujg automatyczne skanowanie i rejestrowanie paragonow
wydatkéw oraz analize obcigzenia pracg, majgce na celu optymalizacje proceséw zatwierdzania
urlopow.

Dzieki CloudOffix Al procesy rekrutacji i HR przeksztatcajg sie w efektywne, oparte na danych
przeptywy pracy. Organizacje zyskujg szybszy, sprawiedliwszy i doktadniejszy proces
zatrudniania, silniejsze programy wdrozeniowe oraz ciggte monitorowanie wydajnosci —
wszystko wspierane przez analizy oparte na sztucznej inteligencji, ktére sprzyjajg budowie
bardziej odpornych i wydajnych zespotow.

O CloudOffix

CloudOffix to pierwsza i jedyna na Swiecie kompleksowa platforma typu all-in-one,
zaprojektowana w technologii low-code, oferujgca total experience, ktérej celem jest
usprawnienie i zintegrowanie procesow biznesowych, poprawiajgc zaréwno doswiadczenia
klientdw, jak i pracownikow. Dzieki integracji wszystkich funkgji front-office, od sprzedazy po



zarzadzanie projektami, na jednej, dostosowywalnej platformie, CloudOffix pozwala
organizacjom dziata¢ wydajniej i skuteczniej.

Dzieki zaawansowanym mozliwosciom Al, CloudOffix wspiera inteligentne, oparte na danych
podejmowanie decyzji, oferujgc firmom potezne rozwigzanie do transformacji ich cyfrowe;
przestrzeni. Skoncentrowany na innowacji, wspotpracy i tatwosci uzytkowania, CloudOffix
umozliwia przedsiebiorstwom osigganie ich celéw, jednoczesnie ptynnie dostosowujgc sie do
stale zmieniajgcych sie wymagan rynku.

Agnieszka Karakas
CloudOffix
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