
HRおよび採用市場におけるエージェント型AIは大幅な成長が見込まれ、20
34年までに231億7,280万米ドルに達すると予想されています。

HRおよび採用市場におけるエージェント型AIの規模

2024年には、北米が市場シェアの大部分を占め、総市場収益の

37.1％以上を占め、約3億1,240万米ドルに達すると予想され

ています。

TOKYO, TOKYO, JAPAN, February 26,

2025 /EINPresswire.com/ --

HRおよび採用市場におけるエージェント型AI

は大幅な成長が見込まれており、2025年から2034年にかけ

て39.3%という驚異的な年平均成長率（CAGR）を反映し、

2024年の8億4,220万米ドルから2034年までに231億

7,280万米ドルに達すると予測されています。

この急増は、インテリジェントな自動化による採用プロセスの最適

化、意思決定能力の強化、採用における偏見の排除に対するニーズ

の高まりによって推進されています。企業が採用の質を向上させ、採用サイクルを加速させようとしているため、効率的で効果的な採用プロセスに対する需要が高まっ

ており、HRにおけるAI主導のソリューションの採用が促進されています。

HRおよび採用市場におけるエージェント型AI

のクラウドベースセグメントは、2024年には

市場シェア全体の66.79%以上を占め、支配

的な地位を維持すると予想されます。”

タジャムル・パンガルカル

ὓ�期間限定割引のためお急ぎください @  https://market.us/purchase-

report/?report_id=140407

北米は市場で支配的な地位を占めており、堅牢な技術インフラ、AI

研究への多額の投資、成熟したビジネス環境に支えられ、2024 年には 37.1%

を超えるシェアを獲得しています。これらの要因により、金融サービス、ヘルスケア、IT

など、さまざまな分野の HR 機能で高度な AI

ソリューションが広く採用されるようになっています。

重要なポイント:

市場は 2034 年までに 231 億 7,280 万ドルに成長し、CAGR は 39.3% になると見込まれています。

北米は、高度なインフラにより、2024 年には 37.1% を超える市場シェアを獲得して優位に立っています。

主な成長分野には、人材獲得と採用テクノロジーが含まれます。

ὓ�期間限定割引のためお急ぎください @  https://market.us/report/agentic-ai-in-hr-recruitment-market/free-

sample/
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米国の人事・採用市場におけるエージェント型 AI の規模

人事・採用市場におけるエージェント型 AI のシェア

専門家のレビュー

エージェント型 AI の HR

への統合は、その導入を促す技術の進歩と好ましい政策から強力な

支持を受けています。AIHR によると、HR リーダーの

92% が、意思決定の強化と HR

プロセスの合理化におけるテクノロジーの役割を認識し、業務にお

ける AI

の使用を拡大するつもりです。投資機会は魅力的であり、特に定型

業務を自動化し、予測的な洞察を提供できる AI

ソリューションの開発では魅力的ですが、データのプライバシーと

偏見に関する懸念は依然として課題です。

業務効率と従業員満足度を向上させるイノベーションによって、H

R における AI

の利点に対する消費者の理解が広がっています。Chipotle

などの企業は、AI を使用して採用時間を大幅に短縮し、HR

機能の合理化と候補者のエンゲージメントの強化に対するテクノロ

ジーの影響を示しています。

特に北米の規制環境は、コンプライアンスを確保し、データ

プライバシーを保護する明確さと法的枠組みを提供することで、AI

の導入を促進しています。これにより、企業は自信を持って AI

テクノロジーに投資するようになります。

ὓ� 完全なレポートを限定割引で入手してください (期間限定) @ https://market.us/purchase-report/?report_id=140407

セグメント分析

市場セグメンテーションには、展開モード、組織規模、アプリケーション、エンドユーザー業界が含まれます。クラウドベースの展開は、拡張性、柔軟性、経済的利点

により、2024 年には市場の 66.79% を占めることになります。このモードは、変化する HR

要件への迅速な適応をサポートし、既存のシステムとシームレスに統合して効率とデータ管理を改善します。

組織規模に関しては、複雑な採用ニーズと膨大なリソースにより、大企業が 2024 年に市場の 58.3% 以上を占めてリードしています。AI

駆動型ツールは、これらの企業が大量の応募者を管理し、候補者の評価を洗練し、採用の精度を高めるのに役立ちます。

エージェント AI の HR への応用は、人材獲得と採用に及び、市場の 45.2%

を占めています。自動化とデータ駆動型の洞察を通じて採用プロセスを強化する必要性は、大きな成長の原動力です。AI

は、採用プロセスの公平性とスピードの向上などの課題に対処する上でますます重要になっています。

エンドユーザー業界には、IT および通信、ヘルスケア、小売および電子商取引、BFSI、製造、教育などがあります。IT

および通信部門は、機敏で技術に精通したチームを育成するために、採用と従業員管理の両方に AI

https://market.us/purchase-report/?report_id=140407


を統合することに重点を置いているため、特に目立っています。

ὓ� 完全なレポートを限定割引で入手してください (期間限定) @ https://market.us/report/agentic-ai-in-hr-recruitment-

market/free-sample/

推進要因、制約、課題、機会

推進要因: AI 自動化による採用効率の向上とコスト削減への圧力の高まりが、主要な市場推進要因です。AI

は候補者の選考や面接のスケジュール設定などのプロセスを合理化し、人事担当者が戦略的な役割に集中できるようにします。

制約: AI

主導の採用における倫理とプライバシーの懸念は、大きな障壁となります。候補者データを保護し、アルゴリズムの公平性を確保することは、既存の偏見を永続させな

いようにするために対処する必要がある重要な課題です。

課題: AI

システムと人間の労働力とのコラボレーションを効果的に管理することは困難です。自動化と人間の判断および創造性のバランスをとることは、仕事の置き換えを防ぎ

、労働力のエンゲージメントを確保する上で不可欠です。

機会: AI は、採用をより魅力的で応答性の高いものにすることで、候補者の体験を向上させる機会を提供します。AI

搭載のチャットボットと自動化されたコミュニケーション プロセスは、応募者のジャーニーを向上させ、雇用主のブランドを強化します。

成長要因と最近の傾向

エージェント AI の統合は、機械学習と自然言語処理の進歩によって推進され、候補者のスクリーニング、予測分析、パーソナライゼーションにおける HR

機能を強化します。AI のデータ駆動型意思決定能力は戦略的な人材管理をサポートし、自動化により採用の時間とコストが大幅に削減されます。

新たなトレンドには、パーソナライズされた候補者体験の増加と採用バイアスを最小限に抑える取り組みが含まれます。資格と経験のみに基づいて候補者を評価する

AI ツールは、より包括的な採用慣行を促進し、多様な労働力の目標をサポートします。

結論

HR および採用市場におけるエージェント AI は、技術革新と HR

プロセスの効率化への取り組みの高まりによって急速に拡大する見込みです。倫理とプライバシーに関する懸念を取り巻く課題にもかかわらず、この市場は採用戦略と

候補者体験を強化する大きな機会を提供します。

Workday、HireVue、Eightfold.ai などの大手企業は、採用と人材管理機能に高度な AI

機能を統合することで、引き続きイノベーションをリードし、HR における AI

の未来を形作っています。組織がデータに基づく洞察にますます依存するようになるにつれ、AI は採用プロセスの変革において重要な役割を果たし、現代の HR

環境における極めて重要な要素としての地位を強化します。

➤ その他の興味のあるトピックを調べる

エスポーツ市場 - https://market.us/report/esports-market/
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教育技術（EdTech）市場 - https://market.us/report/edtech-market/

半導体市場 - https://market.us/report/semiconductor-market/

AIエージェント市場 - https://market.us/report/ai-agents-market/

教育技術（EdTech）におけるポッドキャスティング市場 - https://market.us/report/podcasting-in-edtech-market/

AIマイクロコントローラー市場 - https://market.us/report/ai-microcontroller-market/

クリエイターエコノミー市場 - https://market.us/report/creator-economy-market/

AIコンパニオンアプリ市場 - https://market.us/report/ai-companion-app-market/

可観測性におけるAI市場 - https://market.us/report/ai-in-observability-market/

サイバーセキュリティにおけるエージェント型AI市場 - https://market.us/report/agentic-ai-in-cybersecurity-market/

ネットワークにおけるエージェント型AI市場 - https://market.us/report/agentic-ai-in-networks-market/

AI推論サーバー市場 - https://market.us/report/ai-inference-server-market/

ネットワークにおけるAI市場 - https://market.us/report/ai-in-networks-market/

オープンRAN市場 - https://market.us/report/open-ran-market/
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