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/EINPresswire.com/ -- ع.م.ش ةيذغأ ةعومجم تنلعأ

ةدئارلا تاكرشلا ىدحإ ،("ةعومجملا" وأ "ةيذغأ")

مويلا ،ةقطنملا يف تابورشملاو ةيذغألا عاطق يف

ةيلاملا ةنسلل ةققدملا ةيلاملا اهجئاتن نع

.2024 ربمسيد 31 يف ةيهتنملا

،2024 ماع يف رمتسملا اهومن ىلع "ةيذغأ" تظفاح

ربع تاداريإلا يف ًاريبك ًاعافترا ةققحم

ةيعارزلا لامعألاو ةفيفخلا تابجولا تاعاطق

يف ةيليغشتلا تايدحتلا مغرو .ةيذغألاو هايملاو

ريصق ءادألا ىلع ترثأ يتلا رومتلا لامعأ

اهنأ ثيح ةيوق ةعومجملا سسأ لازت ال ،لجألا

لجألا ةليوط ةميق قيقحتل زيمتم عقومب عتمتت

يلامجإ عفترا .ةعونتملا اهقاوسأو اهلامعأ ربع

مهرد رايلم 4.9 ىلإ لصيل %7.7 ةبسنب تاداريإلا

%16.7 يساسألا ومنلا ةبسن تغلب امنيب ،يتارامإ

لبق حابرألا اهتدهش يتلا طوغضلا مغرو .رصم يف ةلمعلا ةميق ضافخنا ريثأتل اهليدعت دنع

"فوع وبأ" نم لكل يوقلا ءادألا مهاس ،EBITDA ءافطإلاو كالهتسالاو بئارضلاو دئاوفلا

حبرلا يفاص عفتراو.ريثأتلا ضيوعت يف ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا يف ةيساسألا لامعألاو

يف "ةيذغأ" تارامثتسا نإ

يمقرلا لوحتلاو راكتبالا

نم ززعي امم ،اهرامث يتؤت

ذيفنتلا ىلع انتردق

انلامعأ ةيوقتو ةءافكب

”ةيساسألا

ثيمس نالآ

اميف ،يتارامإ مهرد نويلم 321.8 ىلإ لصيل %7.4 ةبسنب

"ةيذغأ" ةردق سكعي امم ،%7.9 ةبسنب مهسلا ةيحبر تداز

عم ةيلكلا ةيداصتقالا طوغضلا عم فيكتلا ىلع

.اهيمهاسمل ةميق قيقحت يف رارمتسالا

،%7.4 ةبسنب تاداريإلا تمن :ةيذغألاو هايملا عاطق    •

.%9.6 ةبسنب تارامإلا يف هايملا تاعيبم تعفترا ثيح

عاطقلا اذه لصاو ،ةيضاملا ثالثلا تاونسلا رادم ىلعو

ةمالعك "نيعلا" هايم ةناكم ززع امم ،مادتسم ومن قيقحت

ىلع زيكرتلا مهسأ امك .قوسلا يف ةدئار ةيراجت
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يف راكتبالاو ةزيمتملا تاجتنملا

دئاوفلا لبق حابرألا شماه عيسوت

ءافطإلاو كالهتسالاو بئارضلاو

EBITDA ةطقن 137 رادقمب عاطقلل

.ساسأ

لجس :ةيعارزلا لامعألا عاطق    •

هتداير ززع امم ،%8.6 ةبسنب اًومن

،تاناويحلا فالعأو قيقدلا لاجم يف

لوحتلاو ةءافكلا نيسحتب ًاموعدم

شماه عيسوت ىلإ ىدأ ام وهو ،يمقرلا

بئارضلاو دئاوفلا لبق حابرألا

EBITDA   ءافطإلاو كالهتسالاو

.ساسأ ةطقن 327 رادقمب عاطقلل

مغر رصمو ندرألا نم لك يف قوسلا يف هتداير ىلع ظفاح :ةدمجملا ةيذغألاو نيتوربلا عاطق  •

غلب ومنلا لدعم نأ الإ ،%1.7 ةبسنب تاداريإلا عجارت مغرو .ةيلكلا ةيداصتقالا تايدحتلا

ريعستلا تايجيتارتسا تمهاس امك .يرصملا هينجلا ضافخنا ريثأت داعبتسا دنع 20.1%

كالهتسالاو بئارضلاو دئاوفلا لبق حابرألا شماه ةدايز يف ةءافكلا نيسحتو ةلاعفلا

جاتنإ طخ قالطإ عم ًامخز عسوتلا ططخ تبستكاو .ساسأ ةطقن 65 رادقمب EBITDA   ءافطإلاو

ىلإ ،كانه ةعومجملاب ةصاخلا ريدصتلا ةيجيتارتسا معدل رصم يف (IQF) ةدمجملا ةلوارفلا

ةيجاتنإلا اهتقاط ةدايز ىلع لمعت يتلاو ،ةيدوعسلا يف نيتوربلا ةأشنم يف عسوتلا بناج

.ةقطنملاب قوس ربكأ يف "ةيذغأ" روضح زيزعتل

،%14.7 ةبسنب تاداريإلا تعفترا ثيح ،ًاحضاو ًاومن عاطقلا دهش :ةفيفخلا تابجولا عاطق  •

تاجتنملا يف راكتبالا لضفب ،"فوع وبأ" تاعيبم يف %33.3 تغلب ةيوق ةدايزب ةعوفدم

تايدحتلا نأ الإ ،%11 ةبسنب ًاومن رومتلا لامعأ تققح امك .ًاديدج ًارجتم 59 حاتتفاو

ضرعتلا رطاخم ةدايزو شماوهلا لكآت يف ببست امم ،ضورعملا يف ضئاف ىلإ تدأ ةيليغشتلا

هنأ نيح يفو. ماع لكشب عاطقلا ةيحبر ىلع رثأ امم ،نوزخملا نم ءزج بطش  بناج ىلإ ،ءالمعلل

ذختت ةعومجملا نإف ،2025 ماع نم لوألا فصنلا يف ةيقبتملا راثآلا ضعب ثودح عقوتملا نم

.لجألا ليوط مادتسم ومن عفدو ةيحبرلا ةداعتسال ةيقابتسا ريبادت

ةبسنب تارداصلا تاداريإ تعفترا ثيح ،ريدصتلل يسيئر زكرمك رصم رود زيزعت "ةيذغأ" تلصاو

طخ قالطإب ةموعدم ،2024 ماع يف يتارامإ مهرد نويلم 105.3 ىلإ لصتل يونس ساسأ ىلع 52%

لامعأ تققح ،فرصلا راعسأب ةطبترملا تايدحتلا مغرو . (IQF) ةدمجملا ةلوارفلا جاتنإ

عسوتلاب ةعوفدم ،(يتارامإلا مهردلاب اهباستحاب) %8.1 ةبسنب ًاومن رصم يف "ةيذغأ"

ةعومجملا ةظفحم ةوق سكعي امم ،تاجتنملا يف راكتبالاو "فوعوبأ" رجاتمل عيرسلا

.ةعونتملا

،2024 ماعل "ةيذغأ" تاداريإ ومن يف يتارامإ مهرد نويلم159  غلبمب راكتبالا ةمهاسم عم

ثحبلاو ،ةفلتخملا لامعألا تادحو ربع نواعتلا زيزعت يزكرملا راكتبالا قيرف لصاوي

تمدقو ةوهقلا تاجتنم نم اهتظفحم "فوع وبأ" تعّسو.ةيجراخلا تاكارشلاو ،ريوطتلاو

ةزيمتم رغرب تاجتنم "ليبن" تقلطأ امنيب ،ةديدجلا ةفيفخلا تابجولا نم ةعونتم ةعومجم



قيقد تاجتنم حرط مت ،ةيعارزلا لامعألا عاطق يفو .ةدمجملا سطاطبلا تاجتنم نم ةعومجمو

امم ،ةريغتملا ءالمعلا تاجايتحا ةيبلتل Agrivita نابلألا جيزم تاجتنم بناج ىلإ ةصصختم

.قوسلا تابلطتم ىلع مئاقلا راكتبالاو تاجتنملا يف زيمتلاب "ةيذغأ" مازتلا ززعي

اهقيرط ةطراخ لالخ نم ةيليغشتلا ةءافكلا عفرو ءالمعلا ةبرجت زيزعت "ةيذغأ" تلصاو

ةراجتلا قاطن تعسوو ، B2B ءالمعلا ةباوب ةعومجملا تقلطأ ،2024 ماع يفف .ةيمقرلا

،بتاكملاو لزانملا تامدخ قيبطت تنّسح امك ،ةيميلقإلا تاصنملا زربأ ربع ةينورتكلإلا

يلامجإ نم %5.4  نآلا لكشتل ،%55 ةبسنب ةينورتكلإلا ةراجتلا تاداريإ ومن ىلإ ىدأ امم

ءاكذلا ىلع ةدمتعملا لولحلا تمهاس .(حمقلا ةراجت تايلمع ءانثتساب) تاداريإلا

ىلع فرعتلل يعانطصالا ءاكذلا جذومنو ،ءالمعلا ةمدخل  Microsoft Copilot لثم ،يعانطصالا

تايلمعلا طيسبت يف ،Contango/Next50و  MBZUAI عم نواعتلاب هريوطت مت يذلا ،رومتلا

ةموعدملا ةمالسلا تاينقت لاخدإ مت ،كلذ ىلإ ةفاضإلاب ."ةيذغأ" ىدل ةميقلا ةلسلس نيسحتو

نيفظوملا ةمالسب "ةيذغأ" مازتلا ززعي امم ،تآشنملا نم ديدعلا يف يعانطصالا ءاكذلاب

.يمقرلا زيمتلاو

ةبسنب اًضفخ تققح ثيح ،2024 ماع لالخ ةمادتسالا لاجم يف اهتداير زيزعت "ةيذغأ" تلصاو

نيسحت تاردابم تمهسأ ،كلذ ىلإ ةفاضإلاب .نوبركلا ديسكأ يناث تاثاعبنا يف 6.3%

مهرد نويلم 8.97 ةميقب تاروفو يلامجإ قيقحت يف ةمادتسالاب ةعوفدملا فيلاكتلا

يف "ةيذغأ" لظت .فيلغتلا يف داوملا مادختسا ليلقت نم مهرد نويلم 3.3 كلذ يف امب ،يتارامإ

اهلوصحب ةيئيبلا ةيلوؤسملاب اهمازتلا ميركت مت ثيح ،يرئادلا داصتقالا تاسرامم ةعيلط

ةزئاجلاو ،مادتسم جتنم لضفأ نع ةيجيلخلا ةمادتسالا زئاوج يف ةيبهذلا  ةزئاجلا ىلع

%100 اهريودت داعملا اهتاوبع لضفب يرئادلا داصتقالا يف ةسرامم لضفأ نع ةيزنوربلا

فلاحت ىلإ ةعومجملا تمضنا ،ةيئيبلا اهتدنجأ زيزعت راطإ يفو .rPET نم ةعونصملاو

عفدل  ةعيبطلل يملاعلا قودنصلا عم ةيقافتا تعّقوو (UACA) يخانملا لمعلل تارامإلا

.لجألا ةليوط ةمادتسالا تاردابم

ًالئاق ،"ةيذغأ" ةعومجم ةرادإ سلجم سيئر ،يديوسلا ناطلس ةفيلخ حّرص

ةميق قلخل ةحضاو ةيؤرو ةبلص سسأب ةموعدم ،ةيوق "ةيذغأ" يف ومنلا ةيجيتارتسا ىقبت"

لامعأ يف لجألا ةريصق تابقعلاو ةيلكلا ةيداصتقالا تايدحتلا مغرو .لجألا ةليوط

،ةيليغشتلا انتنورمو ،ةعونتملا انتظفحم نم نيديفتسم ،طابضناب ذيفنتلا لصاون ،رومتلا

تاعيزوت يف ةدايز انحرتقا دقل .مادتسملا ومنلا ةلجع عفدل راكتبالاب انمازتلاو

انتيؤرو انتيجيتارتسا يف ةقثلا زيزعتو ةيوقلا انتزيكرب انمازتلا سكعي امم ،حابرألا

"ةيذغأ" لظت ،يملاع يداصتقا زكرمك اهتناكمل تارامإلا ةلود زيزعت عمو .لجألا ةليوط

".يلودلاو يميلقإلا ىوتسملا ىلع اهتداير خيسرتو ،ةلودلا تاعلطت ةبكاومب ةمزتلم

:"ةيذغأ" ةعومجمل يذيفنتلا سيئرلا ،ثيمس نالأ فاضأ

انتردق نم ززعي امم ،اهرامث يتؤت يمقرلا لوحتلاو راكتبالا يف "ةيذغأ" تارامثتسا نإ"

ىلع تظفاحو ةيوق جئاتن انتطشنأ تققح دقل .ةيساسألا انلامعأ ةيوقتو ةءافكب ذيفنتلا ىلع

ذختن اننإف ،رومتلا لامعأ اههجاو يتلا ةيليغشتلا تايدحتلا مغرو .قوسلا يف اهتداير

سكعت "ةيذغأ" ومن ةصق نإ .ماعلا ءادألا نيسحتو تايدحتلا هذه ةجلاعمل ةيقابتسا تاوطخ

انتردق يف مهينافت مهسي نيذلا ،انيفظومل ةحومطلا ةيلقعلاو ،ةنورملاو ،داجلا لمعلا

ريخألا ماعلا نم انبارتقا عمو .يكيمانيد قوس يف ةدايرلاو راكتبالاو فيكتلا ىلع

تاروطت ةبكاوم نامضو ،مخزلا اذه ةلصاومب نيمزتلم ىقبن ،2025 ماعل انتيجيتارتسال



".عاطقلا يف ةدئار ةعومجمك "ةيذغأ" ةناكم زيزعتو ،قوسلا

ىلإ نيدلا يفاص ةبسنو ،ةيوقلا ةيدقنلا اهتايطايتحاو ،يوقلا يلاملا اهزكرم لضفبو

عتمتت ،ةرم 1.5 ةغلابلا  EBITDA ءافطإلاو كالهتسالاو بئارضلاو دئاوفلا لبق حابرألا

.يجيتارتسالا عسوتلاو مادتسم ومن قيقحتل زيمتم عقومب "ةيذغأ"

يلامجإب ،مهسلل اًسلف 21.03 ةميقب ةيونس ةيدقن حابرأ عيزوت "ةيذغأ" ةرادإ سلجم حرتقا

حابرأ عيزوت كلذ لمشي .2023 ماعب ةنراقم %19.0 ةبسنب ةدايز لثمي امم ،مهرد نويلم 175

ًايشامت كلذو ،ةيمومعلا ةيعمجلا ةقفاومب ًانهر ،مهسلل اًسلف 10.72 ةميقب يناثلا فصنلل

فصنلل ةيلحرم حابرأ فرص لعفلاب مت امك .ةيونسلا فصن حابرألا عيزوتل ةعومجملا ةسايس عم

.(مهرد نويلم 85.7) مهسلل اًسلف 10.31 ةميقب لوألا

ىلعو www.agthia.com ينورتكلإلا ةكرشلا عقوم ىلع ةحاتم ةكرشلل ةيلوألا جئاتنلا

www.adx.ae

-ةياهنلا-

مالعالاو تايلمعلا مسق سيئر- قزر باهيا
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