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Suomalainen tekoalytyokalu parantaa
tuottavuutta tyontekijalahtoisesti

Novogain Al on maailman ensimmdinen
tekodlyratkaisu, joka tekee tiimistd
digitaalisen kaksosen ja ehdottaa
toimenpiteet kestdvan tuottavuuden
saavuttamiseksi.

FINLAND, July 16, 2025
/EINPresswire.com/ -- Suomalainen
tekoalykeksint®d, Novogain Al, voi
mullistaa tuottavuuden kehittamisen
organisaatioissa. Tekodlyavusteinen
johtamisen tyodkalu auttaa jokaista
tiimia 16ytamaan juuri omiin
tarpeisiinsa raataloidyt
kehittamistoimenpiteet - digitaalisesti,
tehokkaasti ja vaikuttavasti.

“Novogain Al auttaa jokaista tiimia
optimaalisesti ja kadesta pitaen,”
sanoo dosentti Marko Kesti, joka on
kehittanyt keksinnén yli kymmenen
vuoden tutkimustydn pohjalta.
Sovelluksen ytimessa on Kestin
kehittama QWL-menetelma (Quality of
Working Life) seka tiimin digitaalinen
kaksonen, joiden avulla simuloidaan
tekoalyn tukemana tilanteeseen
parhaiten sopivat
kehittamistoimenpiteet. Nain jokainen
tiimi saa konkreettisen ja motivoivan
polun kohti menestysta. Welcome to Novogain Al assistant

DI, HTT, Dosentti Marko Kesti

YOUR PLAN m o

Kestin vaitostutkimuksessa todettiin,
ettd organisaatioiden henkildstolla on valtava maara hiljaista tietoa, jota ei ole osattu hyddyntaa


http://www.einpresswire.com
https://www.youtube.com/watch?v=lKIF4Uxd9SY

systemaattisesti kilpailukyvyn
kehittamiseen. Hiljaiset signaalit -
tyontekijoiden kokemukset,

nakemykset ja kehitysehdotukset -
ovat suoraan yhteydessa tydyhteison
kyvykkyyksiin ja lopulta organisaation

suorituskykyyn ja taloudellisiin

tuloksiin. Ongelmaksi on muodostunut

se, etta taman potentiaalin

hydédyntaminen on ollut lilan vaikeaa ja

tydlasta.

“Nyt jokainen tiimi voi 10ytaa ja
toteuttaa juuri itselleen sopivan
kehittamisen polun - nopeasti ja
skaalautuvasti."

Dynaaminen
tilannekuva

Vuosi- Metataitojen
suunnitelma kehittGminen

Novogain Al

Tyoelama- Parhaat
innovaatiot <= toimenpiteet

Novogain Al johtamisen kehittamisprosessin kuvaus

Tutkitusti vaikuttava - tulokset puhuvat puolestaan

Kestin tutkimukset ja kaytannon kehittamishankkeet ovat osoittaneet, etta kun kehittamista
kohdistetaan oikein ja henkilostdn osaamista seka hiljaista tietoa hyédynnetaan

Suomessa on yksi maailman
osaavimmista ja
kokeneimmista tyovoimista,
mutta emme ole osanneet
hyodyntaa tata
tuottavuuden moottorina.
Novogain Al tekee taman
vihdoin mahdolliseksi.”
Marko Kesti

systemaattisesti, tuottavuuden parantaminen voi ylittaa
kaikki odotukset.

Tama ei edellyta kalliita tuotekehitysprojekteja, vaan kyse
on arjen tydn parantamisesta: pienista havainnoista,
osaamisen hyédyntamisesta ja toimintatapojen
kehittamisesta. Koska tydarjen tarpeet muuttuvat
jatkuvasti - henkiloston, prosessien, palvelujen ja
ympadristdn muuttuessa - kehittamisen on oltava nopeaa
ja joustavaa. Tassa Novogain Al astuu kuvaan,
mahdollistaen nopeat ja vaikuttavat kehitystoimenpiteet
tekoalyn avulla.

Tutkimuksissa ja kaytannon kehittamishankkeissa on saavutettu vaikuttavia tuloksia.

Esimerkiksi Kestin vaitdstutkimuksessa Starkki paransi tuottavuuttaan (HCROI) yli 4 %,
samanaikaisesti henkilostdmaaran ja lilkevaihdon kasvaessa. Toimintatutkimusten tuloksina JYSK
saavutti 4700 euron tulosparannuksen tydntekijaa kohden, Oulun Rosso teki Iahes 50 sijan
loikan asiakastyytyvaisyydessa ja hoiva-alalla Treili paransi tydelaman laatua yli 10 %, mika johti
taloudellisen tuloksen lahes viisinkertaistumiseen.

Aiemmin tallaiset tulokset vaativat aikaa vievia ja kalliita kehityshankkeita. Nyt Novogain Al


https://www.treili.fi/treili-paransi-tyoelaman-laatua-10-kestavan-tuottavuuden-mallilla/?utm_source=chatgpt.com

mahdollistaa saman digitaalisesti - nopeasti, toistettavasti ja kustannustehokkaasti.
Avain talouden ja tydhyvinvoinnin yhdistamiseen

Novogain Al:n ytimessa on ymmarrys siita, etta tuottavuuden ja tydelaman laadun parantaminen
kulkevat kasi kadessa. Sovellus auttaa I6ytamaan kehittamistoimia, jotka parantavat yhta aikaa
henkiloston tydhyvinvointia ja lilkketoiminnan tuloksia - kestavasti ja pitkalla aikavalilla.

Novogain Al sisaltaa auditoidut parhaat johtamiskaytannot seka Kestin vaitostutkimuksessa
keratyt yli 350 kehittamisideaa. Alykas analytiikka etsii automaattisesti tiimikohtaiset,
vaikuttavimmat kehittamistoimenpiteet, jotka tuottavat suurimman hyodyn.

Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd esimerkiksi hyvinvointialueet voivat parantaa asiakaspalvelun
laatua ja saavuttaa talouden tasapainon nykyisella rahoituksella muutamassa vuodessa.

“Suomessa on yksi maailman osaavimmista ja kokeneimmista tydvoimista, mutta emme ole
osanneet hyddyntaa tata tuottavuuden moottorina. Novogain Al tekee taman vihdoin
mahdolliseksi.”
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