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Sécuriser vos recrutements en France grace
aux Background Checks structurés

Validato propose une solution de
vérification des antécédents conforme
RGPD pour sécuriser les recrutements et renforcer la conformité RH.

PARIS, TLE-DE-FRANCE, FRANCE, July 31, 2025 /EINPresswire.com/ -- Conformité, transparence et
efficacité : pourquoi les Background Checks deviennent
“ indispensables au recrutement en France

« Un recrutement de qualité
commence par la
transparence et la
conformité. Avec Validato,
nous offrons aux

Dans un marché du travail en constante évolution, les
entreprises francaises font face a des défis multiples :
attirer les bons profils, prendre des décisions éclairées,
respecter les obligations réglementaires et limiter les
entreprises francaises un risques liés aux ressources humaines. Fac;e é\i ces enjeux
cadre fiable et respectueux cro!s.san.ts, de plus en plus de recruteurs mtegrent des

du RGPD. »” vérifications d'antécédents structurées - aussi appelées
Background Checks - directement dans leur processus de
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recrutement.

Mais a quoi sert réellement une vérification d'antécédents ? Et comment la mettre en ceuvre de
maniere conforme, respectueuse des droits des candidat-e's et utile pour I'entreprise ? La société
Validato, spécialisée dans le Human Risk Management et la digitalisation des processus RH
sensibles, apporte des réponses claires et concretes.

Pourquoi les Background Checks gagnent du terrain

Traditionnellement associés a certains secteurs réglementés comme la finance ou la sécurité, les
contrdles de conformité lors du recrutement s'élargissent désormais a tous les secteurs. Cela
s'explique par plusieurs facteurs :

Professionnalisation des RH : la qualité des embauches est de plus en plus mesurée et auditée.

Obligations réglementaires : RGPD, devoir de vigilance, contrdles internes ou audits externes
imposent une documentation fiable.

Risque réputationnel : une mauvaise embauche peut générer des dommages importants, en
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particulier dans les postes sensibles.

Digitalisation des processus RH : elle
permet aujourd’hui de standardiser,
sécuriser et automatiser les contréles,
sans perte de temps ni atteinte a la vie
privée.

Une solution claire et conforme :
Validato

Validato propose une plateforme
européenne de vérification
d’'antécédents qui permet aux
entreprises de France de sécuriser
leurs embauches dans le respect strict
du RGPD et des droits des personnes.
Chaque contrdle suit un processus clair

_ ) vérification des antécédents
Analyse du niveau de risque du poste

Définition du niveau de vérification (light, standard, avancé)
Consentement explicite du/de la candidat-e

Collecte et traitement des informations via une interface sécurisée
Résultats structurés, tracables et auditables

Les données traitées peuvent inclure, selon les cas : vérification d'identité, de dipldmes, de casier
judiciaire (si autorisé), de réputation numérique, de références ou encore de conflits d'intéréts.

« Notre mission est de transformer les contréles RH en opportunité de confiance. En France
comme ailleurs, les recruteurs doivent pouvoir décider avec sérénité - et les candidat-e's doivent
étre traité-e-s avec équité et respect. »

— Stephane Pilauer de Validato

Recruter avec professionnalisme et équité
Contrairement aux idées recues, un Background Check bien concu n'est pas une mesure

intrusive. Il repose sur le principe de transparence mutuelle et de proportionnalité :

Les données sont collectées avec consentement éclairé ;



Le périmeétre est limité aux exigences du poste ;
L'entreprise s'engage a utiliser les résultats de facon responsable.

Cela permet non seulement de sécuriser juridiquement les décisions RH, mais aussi de valoriser
I'image de 'employeur.

Des bénéfices concrets pour les entreprises en France
0 Réduction des risques humains
Identifier a temps les incohérences ou antécédents problématiques.

0 Processus RH tracable et conforme
Facile a démontrer lors d'un audit interne, d'un controle CNIL ou d'une certification ISO.

0 Meilleure expérience candidat
Interface intuitive, communication claire, délais courts.

0 Alignement avec les enjeux ESG
Les politiques RH éthiques et transparentes renforcent les engagements RSE.

Adapté a la réalité francaise

Validato connait les exigences spécifiques du marché francais :

Respect du droit du travail et du droit a la vie privée

Gestion des consentements et des durées de conservation des données

Possibilité d'impliquer les représentants du personnel ou la direction juridique dans les étapes
clés

Plateforme disponible en francais avec support local

Un levier stratégique pour la marque employeur

En intégrant la vérification des antécédents de maniere transparente, les entreprises envoient
un signal fort : elles recrutent avec sérieux, équité et professionnalisme. Cela peut faire toute la
différence dans un contexte de guerre des talents ou pour les profils qualifiés a haute
responsabilité.

Conclusion :

Les Background Checks ne sont plus réservés aux multinationales ou aux secteurs sensibles. Ils
deviennent une composante essentielle d'un recrutement responsable, conforme et durable.
Avec Validato, les entreprises francaises bénéficient d'une solution technologique robuste, d'une
expertise juridique européenne et d'un accompagnement personnalisé.
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