
Scrum México Lanza Nuevos Programas para
Optimizar Equipos y Mejorar el Desempeño
en el Mercado Ágil

MEXICO CITY, CDMX, MEXICO, September 12, 2025 /EINPresswire.com/ -- En un contexto de

constantes cambios e incertidumbre, la necesidad de contar con equipos de alto desempeño

que se adapten rápidamente a las exigencias del mercado se vuelve más relevante que nunca.

Scrum México, líder en formación ágil, propone un enfoque innovador que no solo mejora la

productividad de los equipos, sino también su bienestar, sin necesidad de sobrecargar a los

colaboradores.

La Clave: Menos Retrasos, Menos Retrabajos, Más Resultados

En lugar de enfocarse en que los equipos trabajen más horas, el objetivo es que logren más

haciendo menos. Menos retrasos, menos retrabajos, menos conflictos y menos prácticas

ineficientes. Para ello, Scrum México ofrece diversas alternativas de trabajo adaptadas a las

necesidades de cada equipo, incluyendo acompañamientos personalizados para la adopción de

metodologías ágiles, mejora de la comunicación interna, organización de hackatones y cursos

certificados como Certified Scrum Master, Certified Product Owner, Certified Agile Leadership y

Management 3.0.

Transformando Equipos: Del Trabajo en Grupo al Alto Desempeño

Un equipo de alto desempeño no se forma únicamente con reunir talento. Es esencial que este

talento esté alineado con un propósito común, roles claros, confianza y colaboración. En las

fases iniciales de madurez, los equipos suelen enfocarse en la coordinación básica: entender

responsabilidades, resolver conflictos y establecer formas de trabajar. La agilidad empresarial

juega un papel fundamental en este proceso, proporcionando un marco flexible que no se limita

a reglas rígidas, sino que promueve una mentalidad de aprendizaje continuo y adaptación.

Liderazgo Facilitador: El Motor del Alto Desempeño

El liderazgo es uno de los factores más determinantes para que un equipo logre el alto

desempeño. En lugar de un jefe controlador, lo que verdaderamente impulsa a los equipos es

un líder facilitador-servicial, cuyo objetivo es remover obstáculos, habilitar la autonomía y

cultivar la confianza. Este estilo de liderazgo no busca imponer, sino guiar, acompañar y

proporcionar las condiciones necesarias para que cada miembro del equipo dé lo mejor de sí
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mismo.

Diversos estudios han demostrado que la principal razón por la que los colaboradores dejan sus

puestos no es por los proyectos, sino por sus líderes. El estilo de liderazgo es crucial en la

retención y el rendimiento de los equipos.

Management 3.0: Madurez Distribuida en los Equipos

Scrum México también adopta la filosofía de Management 3.0, que promueve la distribución de

la gestión a lo largo de todo el equipo, y no solo en los líderes. Con prácticas como Delegation

Poker, Moving Motivators y la Matriz de Delegación, los equipos toman decisiones más

conscientes y compartidas, lo que favorece tanto la motivación individual como la

responsabilidad colectiva. Este enfoque potencia la autogestión y acelera el camino hacia el alto

desempeño.

Reuniones con Propósito: De la Burocracia al Valor

En muchas organizaciones, las reuniones son vistas como una carga burocrática. Sin embargo,

en los equipos de alto desempeño, las juntas se transforman en espacios de valor, donde se

toman decisiones ágiles, se alinea el equipo y se refuerza el propósito común. La habilidad para

gestionar reuniones efectivas se convierte en un pilar fundamental de la transformación

organizacional, ayudando a reducir tiempos innecesarios, mantener el enfoque en los resultados

y fomentar la participación activa de todos los miembros del equipo.

El Camino Continuo hacia el Alto Desempeño

El proceso de madurez hacia el alto desempeño no tiene un punto final, pero cada paso que se

da contribuye al valor y la competitividad de la organización. En tiempos de cambio constante, la

agilidad empresarial no busca la perfección, sino equipos que aprenden rápidamente, se ajustan

con flexibilidad y entregan resultados consistentes. Un equipo de alto desempeño es aquel que

evoluciona constantemente, adaptándose al entorno y convirtiéndose en el motor de

crecimiento para la organización.

Acerca de Scrum México

Scrum México es una organización líder en capacitación, certificación y acompañamiento en

habilitación de modelos, prácticas y herramientas ágiles en el mercado hispano, principalmente

en su país de origen: México. A través de su enfoque innovador, Scrum México ha ayudado a

decenas de miles de profesionales y empresas a integrar prácticas ágiles que mejoran su

desempeño, capacidad de adaptación y colaboración. Scrum México cuenta con los mejores

trainers: profesionales, con experiencia, capacidades didácticas y líderes en la comunidad ágil de

América Latina.

Para obtener más información sobre equipos de alto desempeño, visita

https://scrum.mx/equipos-de-alto-desempeno o contacta a nuestro equipo para obtener
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detalles.

Contacto

Scrum México

+52 55 5277 0371

info@scrum.mx
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