
GCC GOV HR زئاوج يف ةقطنملا داور ميركت
& Youth Empowerment ةثلاثلا ةيونسلا
يبظوبأ يف رشع
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GCC GOV HR & Youth Empowerment Awards in Abu

Dhabi 2025

ABU DHABI, UNITED ARAB EMIRATES,

October 24, 2025 /EINPresswire.com/ --

GCC نم رشع ةثلاثلا ةخسنلا تمتتخا

GOV HR & Youth Summit and Awards،

يف ،QnA International اهتمظن يتلا

Grand Hyatt Abu Dhabi عم ،عئار لكشب

راكتبالاو ةدايقلاب يوق لافتحا

.يرشبلا لاملا سأر يف زيمتلاو

رثكألا ةصنملا ثدحلا اذه ربتعُي

نواعتلا سلجم لود يف اًريثأت

يف ةيرشبلا دراوملا لوحتل يجيلخلا

عمج ثيح ،ماعلاو يموكحلا نيعاطقلا

،رارقلا يعناص رابك ماعلا اذه

دراوملا ءاربخو ،بابشلا داورو

ةيزهاج ليكشتل نييملاعلا ةيرشبلا

يف ةمهاسملاو لبقتسملل ةقطنملا

ومنلاو مكحلاو لمعلا لبقتسم

.جيلخلا لود يف مادتسملا

Elevating HR, Empowering“ راعش تحتو

Youth, Enabling Nations”، ثدحلا ىعس

ةمكوحلا نم يلاتلا لصفلا عفد ىلإ

رثكأ رضح .بابشلا نيكمتو راكتبالاو

رارقلا عانصو ةلودلا ةداق نم 300 نم

نم نييرييغتلا ةداقلاو نيزيمملا

نواعتلا سلجم لود ءاحنأ عيمج

يباطخلا لفحلا حتتفاو .يجيلخلا

Captain Shaikh Abdulaziz Bin سيئرلا

Sultan Bin Abdulla Al Nuaimi، ريدم

.Excellence Awards، Ajman Police عرف

http://www.einpresswire.com


Youth ةزئاج ىلع لصح يذلا ،Captain Shaikh Abdulaziz Bin Sultan Bin Abdulla Al Nuaimi لاقو

Icon of the Year in Public & Government Sector 2025:

لبقتسم فيرعت ديعت ةيجيتارتسا ةصنمك GCC GOV HR and Youth Summit & Awards ىلإ رظنن"

لوحتلل يسيئر كرحمو يجيتارتسا لصأك ناسنإلا رود ليكشت ةداعإ لالخ نم يموكحلا لمعلا

لدابتل ةحاسم ربتعت لب ،ةحجانلا براجتلا ضرع ىلع رصتقت ال ةصنملا هذه .يسسؤملا

امب ةيلبقتسملا تاراهملا ريوطتو بابشلا نيكمت ةيفيك لوح ةركتبملا ىؤرلاو راكفألا

".ةفرعملا داصتقا تابلطتمو يعانطصالا ءاكذلاو يمقرلا لوحتلا عم ىشامتي

عونتلاو ايجولونكتلاو ةيرشبلا دراوملا يف ةزيمتملا تازاجنإلا زئاوجلا مركتو

نواعتلا سلجم لود ءاحنأ عيمج نم دارفألاو تاسسؤملا ىلع ءوضلا طيلست عم ،ةمادتسالاو

.بهاوملا ريوطتو ةدايقلا يف ةديدج ريياعم عضوو تاسرامملا لضفأ ضرعو ،يجيلخلا

نولثمي نيذلا نيزئافلا نم ةعونتم ةليكشتب ماعلا اذه ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا داق

Most ةزئاجب Dubai Police HQ تزرب .لوألا ماقملا يف ناسنإلا عضي يذلا مكحلاو راكتبالا

Distinctive Learning & Development Strategy، لصح امك Major General Dr. Saleh Abdullah Murad

Brigadier General Rashid لصحو ،GOV HR Leader of the Year in Government Sector ةزئاج ىلع

Nasser Rashid Abdullah ةزئاج ىلع People First Leader Award in Government Sector. تزاف امك

Dubai Multi Commodities Centre (DMCC) كلذ يف امب ،نيتزئاجب GOV HR Leader of the Year in

Public Sector (Ahmad Alshareef) و Employer of the Year in Public Sector.

ىلع Environment Agency – Abu Dhabi نم Her Excellency Dr. Shaikha Salem Al Dhaheri تلصحو

ةمادتسالاب اهمازتلا زربي امم ،Woman Leader of the Year in Government Sector ةزئاج

Ministry نم Major Dr Mariam Mohamed Hassan Alhammadi ميركت مت امك .نينطاوملا نيكمتو

of Interior (UAE) ةزئاجب Woman Leader of the Year in Government Sector، تلصحو Mona Al Ali

Dalal Saleh تزاف امنيب ،Woman Leader of the Year in Public Sector ىلع Dubai Duty Free نم

Salem Al Yafei نم Tabreed ةزئاجب Woman Leader of the Year in Private Sector.

Sustainable Leader of the Year (Eng. Saeed AbdulRahim ،نيتزئاجب Dubai Municipality تزافو

Safar) و Organisation of the Year for Youth Empowerment. ترهبأ امك Abu Dhabi Accountability

Authority نيتزئاجلاب تزافو ،ماعلا عاطقلا يف ةداعسلاو ةأرملا نيكمت تاردابمب ةنجللا.

،Abu Dhabi Civil Defence Authority (AI Change Maker of the Year) يتارامإلا راكتبالا لّثمو

Telecommunications and و ،Abu Dhabi Housing Authority (AI-Driven Organisation of the Year) و

Digital Government Regulatory Authority (TDRA) (Digital Transformation Pioneer of the Year)، و

Abu Dhabi City Municipality (Excellence in E-learning Innovation Award)، و Mercer (HR

Technology Excellence Award).

Dubai Electricity & Water Authority (DEWA) زوف عم تايولوألا سأر ىلع بابشلا نيكمت ناكو

تلصح امنيب ،Organisation of the Year for Youth Empowerment in Government Sector ةزئاجب

Emirates Global Aluminium و Tabreed تلصح امك .صاخلا عاطقلا يف بابشلا نيكمت زئاوج ىلع

Ras Al Khaimah Tourism Development Authority (RAKTDA) ةزئاج ىلع Employer of the Year in

Government Sector، و Etihad Rail يعانطصالا ءاكذلاب لوحتلا يف اهتدايرل اهميركت مت.

Organisation of the Year for ةزئاجب تزاف ثيح ،ةيلومشلاب اهمازتلا Chalhoub Group ترهظأو



Women Empowerment in the Private Sector ةزئاجو Equal Opportunity Excellence Award. امك

Abu و Ras Al Khaimah Police و Dubai Government Human Resources Department ميركت مت

Dhabi Accountability Authority تاردابمب Best Happiness Initiatives، تلصح امنيب Federal

Authority for Government Human Resources (FAHR) و Masdar و Roads and Transport Authority

(RTA) يف تامييقتلا ىلعأ ىلع Employee Wellbeing and Human-Centric Leadership.

Abu Dhabi Civil Defence Authority، Abu Dhabi City :تارامإلا يف ىرخألا زئاوجلا تلمشو

Municipality، Dubai Culture & Arts Authority، Dubai Integrated Economic Zones Authority،

Sharjah Electricity & Water Authority (SEWA)، Lagardère Travel Retail UAE، و Mercer، اًريدقت

.ةيرشبلا دراوملا يف راكتبالاو ،ةدايقلا ريوطت ،ينورتكلإلا ملعتلا ،يمقرلا زيمتلل

يف ةداقلا زئاوجب Tabreed و Dubai Duty Free و &e يف ةيرشبلا دراوملا ءاسؤر زاف امك

HR Leader of the Year in the ةزئاج ىلع &e نم Ali Al Mansoori لصحو .صاخلاو ماعلا نيعاطقلا

Private Sector.

Esraa M. Al تزاف ثيح .زراب ميركتب Kingdom of Saudi Arabia يف ةداقلاو تاسسؤملا تيظحو

Sharief، يف ةيرشبلا دراوملل يذيفنتلا ريدملا PIF Subsidiary، ةزئاجب HR Leader of the Year

in Private Sector. زاف ،ماعلا عاطقلا يفو Abdulmajeed Alqusaibi نم King Saud University

عاطقلا يف ةزئاجلا سفن ىلع IMI نم Fahad Al Aqeel لصح امك ،People First Leader Award ةزئاجب

.صاخلا

Best ةزئاج ىلع Ministry of Industry and Mineral Resources – KSA تلصح ،يموكحلا عاطقلا يفو

Diversity & Inclusion, Reward & Recognition Champion، تزاف امنيب Small & Medium

Enterprises General Authority (Monsha’at) ةزئاجب Best Leadership Development Award. امك

Saudi Authority for Industrial Cities and Technology و Tourism Development Fund نم لك زيمت

Zones (MODON) ةزئاجب Innovation and Excellence in Employee Experience، تزافو Human

Resources Development Fund ةزئاجب GCC GOV HR Teams of the Year.

Best Nationalisation Initiative in the GCC ةزئاجب Tabuk Pharmaceuticals Company تزافو

Private Sector، تلصحو Ministry of Communications and Information Technology ىلع Equal

Opportunity Excellence Award، زافو National Center for Non-Profit Sector ةزئاجب Best Flexible

Workplace Strategy. ميركت مت امك Zakat, Tax and Customs Authority ىلع Digital HR

Transformation، تزافو Solutions by stc و King Abdullah Financial District ةزئاجب Best Employee

Benefits and Wellbeing تلصح امنيب ،صاخلا عاطقلا يف Fund for Martyrs, the Wounded,

Prisoners of War and Missing Persons ةزئاج ىلع Best Workplace Experience Award.

تلصح ثيح ،اهيف ايجولونكتلاو ةيرشبلا دراوملا ةموظنم ومن Bahrain تازاجنإ تسكعو

Ministry of Interior (Bahrain) ةزئاج ىلع Digital HR Award of the Year in Public & Government

Sector، زافو Shura Council ةزئاجب Digital Transformation Pioneer of the Year، تلصح اميف stc

Bahrain ىلع Innovation and Excellence in Employee Experience in Private Sector.

Sustainable Leader of the Year in ةزئاج ىلع Zakat Al Seeb Committee تلصح ،نامع ةنطلس يفو

Public & Government Sector.

Most Distinctive Learning and :نيتزئاج ىلع National Bank of Kuwait تلصح ،تيوكلا يفو

Development Strategy in Private Sector و Excellence in E-learning Innovation in Private Sector.



Best Nationalisation ةزئاجب Qatar Finance & Business Academy (QFBA) تزافف ،رطق يف امأ

Initiative in the GCC Public Sector.

Daman – The National Health كلذ يف امب ،ةددعتم زئاوجب دودحلل ةرباعلا تاسسؤملا تزافو

Insurance Company (Employer of the Year in Private Sector) و Gulf Petrochemical Industries Co.

(Digital HR Excellence و Leadership Development) و EDGE Group PJSC، ADNOC HQ، ADNOC

Offshore، و ADNOC Alumni زئاوج ةدع ىلع.

Dubai Integrated Economic كلذ يف امب ،ةيرشبلا دراوملا قرف لضفأ ميركتب لفحلا متتخاو

Zones Authority و General Organization for Social Insurance و Human Resources Development

Fund و Aster DM Healthcare.

.اهزيزعتل لب ،ةيرشبلا دراوملا لادبتسال تسيل ايجولونكتلا" :Esraa M. Al Sharief تلاقو

انأو ،ةقطنملا يف راكتبالاو بهاوملا ةدنجأ ليكشتل لوقعلا عملأ رمتؤملا اذه عمجي

يف يتبرجت ةكراشم ةصرف نمو صاخلاو ماعلا نيعاطقلا نيب نواعتلا ىلع زيكرتلا نم ةاحوتسم

".ضرغلا ىلع مئاقلا لوحتلاو ايجولونكتلا لالخ نم ةيرشبلا دراوملا روصت ةداعإ

ةقطنملا يف ةدئار ةصنمك اهتناكم زيزعت GCC GOV HR & Youth Summit and Awards لصاوتو

.يرشبلا لاملا سأر يف زيمتلا لبقتسم ليكشتو فارتعالل

Rutuja Naimish
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