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ةعساتلا ةيونسلا ةمقلا تمتتخا

HR Tech ةيرشبلا دراوملا ةينقتل

Saudi 2025 2025 ربمفون 4–3 يف حاجنب

،IHG ةعومجم نم ضايرلا voco قدنف يف

يف ةدئار ةصنمك اهتناكم ةدكؤم

لاملا سأر لوحت عفدل ةكلمملا

.2030 ةيؤر عم ىشامتي امب يرشبلا

دراوملا ةداق رابك ةمقلا تعمج

يعناصو نيركتبملاو ةيرشبلا

راوحلا نم نيموي تمدقو ،تاسايسلا

،ةلاحلا تاسارد ضرعو ،يجيتارتسالا

حبصتل — تانوثاكاهو ،تارظانملاو

فيرعت ةداعإل ةيرشبلا تاناكمإلاو ايجولونكتلا يقالت ةيفيك فاشكتسال ًايوق ىدتنم

.ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف لمعلا لبقتسم

ريدملا بئان ،ظفاح هللادبع روتكدلا ناك ،ةصنملا تدعص يتلا ةزرابلا تايصخشلا نيب نم

:لاق يذلا ،نييراشتسالا سلجم وضعو ةماعلا ةرادإلا دهعم يف ةكارشلاو ةدايقلل ماعلا

"HR Tech Saudi ةيقيقح ىؤر رابكلا ةداقلا حنمي يجيتارتسا ىدتنم اهنإ ؛رمتؤم درجم تسيل

دراوملا تاينقت لبقتسمل ةرشابم ةيؤر رفوت امك .عقاولا ضرأ ىلع لوحتلا ثودح ةيفيك لوح

نكمي فيكو ،يعانطصالا ءاكذلاب ةعوفدملا تاصنملا ىلإ دارفألا تاليلحت نم ،ةيرشبلا

".عساو قاطن ىلع فيكتلا ىلع ةردقلاو ةءافكلا قلخل لولحلا هذه نم ةدافتسالا

:ةكلمملاب ةيرشبلا دراوملا عاطق يف ةيلاحلا تايدحتلا ظفاح روتكدلا لوانت امك

،يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدملا ملعتلا تاصنم بعلت .تاراهملا ةوجف وه تايدحتلا زربأ"

ةداعإ نوكي نأ نامض يف ًايساسأ ًارود ةيؤبنتلا تاليلحتلاو ،ةيفيكتلا بيردتلا تادحوو

ىلع تاسسؤملا ةردق وهف رخآلا يدحتلا امأ .عسوتلل ًالباقو ًايقابتسا ينهملا ليهأتلا

تانايبلا مادختساو ،ةفافش لاصتا تاونق ءاشنإ لالخ نم كلذ معدت ايجولونكتلاف …فيكتلا

نيفظوملا لصاوت ىلع ظفاحت يتلا نواعتلا تاودأ ميدقتو ،رعاشملاو ةكراشملا سايقل

".مهنيكمتو

http://www.einpresswire.com


وضعو ميلعتلا ةرازو يف ريوطتلاو طيطختلل ريزولا بئان دعاسم ،يمزاحلا باجحلا تدكأو

:ةصنملل ةيجيتارتسالا ةيمهألا ىلع ،نييراشتسالا سلجم

"HR Tech Saudi ةيجيتارتسالا ىؤرلا لدابتو ،لصاوتلل رابكلا ةداقلل ةيساسأ ةصنم يه،

امم ،ةيدوعسلا تايولوألاو ةيملاعلا ةربخلا نيب جزمت اهنإ .ةركتبملا لولحلا فاشكتساو

ةيؤر تاحومط عم ىشامتتو ةلماعلا ىوقلا تاردق ززعت قيبطتلل ةلباق تايجيتارتسا حيتي

2030."

،ينالبعلا دامع كراش ثيح ،جيلخلا لود نم نيكراشملا مامتها ماعلا اذه ةخسن تبذج امك

:ًالئاق ًايميلقإ ًاروظنم ،يتيوكلا ينطولا كنبلا ةعومجمل ةيرشبلا دراوملا سيئر

زيزعتل ناسنإلا ىلع زكترملا ميمصتلا عم ةنمقرلا جمد يف نمكت ةيقيقحلا ةميقلا"

؛ةيرصع ايازم وأ ةديدج تاودأ نم رثكأ بلطتي Z ليج عم لصاوتلا .ةفاقثلا ءانبو ةكراشملا

".ةسلس ةيمقر براجت نوعقوتيو ،ةنورملاو ةعرسلاو فدهلا نع نوثحبي مهنإ

ةيمنتلاو ةيرشبلا دراوملا ةرازو يف تاراهملا طيطختل ماعلا ريدملا ،يدمح دمحأ زربأو

:ًالئاق ثدحلل ةينواعتلا ةعيبطلا ،ةيعامتجالا

زيحتلا نم دحلا لالخ نم لوصولا صرف عيسوت يف ًايساسأ ًارود بعلت نأ ايجولونكتلل نكمي"

".ةلماش ةيمقر ةيميلعت براجت ميدقتو ،ةنرملا لمعلا تابيترت معدو ،فيظوتلا يف

ةبردم 100 لضفأ ىدحإ ،ديسلا ةليبن ـل ةيحاتتفالا ةملكلا ةمقلا تايلاعف زربأ نم ناكو

ةيلمع ىؤر تمدق يتلا ،WXN يف ةأرما 100 ىوقأ نم ةدحاوو Marshall Goldsmith ىدل ةيذيفنت

رصنعلا ةمادتسا جمدو ،يعانطصالا ءاكذلا مادختساب لوحتلا لالخ تاسسؤملا هيجوت لوح

.لامعألا جئاتن قيقحتل كرحمك ةيرشبلا دراوملا روصت ةداعإو ،لمعلا ميمصت يف يرشبلا

لبقتسم تلوانت ريكفتلل ةريثم تاشاقنو ةيح ًاضورعو ةيلعافت تاسلج ثدحلا فاضتسا امك

ءاكذلاب موعدملا ةلماعلا ىوقلا طيطختو ،ةيفيكتلا ملعتلا تاصنمو ،دارفألا تاليلحت

ةيرشبلا دراوملا تايجيتارتسا قيبطتل ةحضاو قيرط ةطراخ نيكراشملا حنم ام — يعانطصالا

.مهتاسسؤم لخاد ايجولونكتلا ىلع ةمئاقلا

دقو .نييبهذ نيعارك Odooو ةيرشبلا دراوملل نيعم ةكرش تزرب ،نيزيمملا ةاعرلا نيب نم

،لامعألا ةرادإو ERP ماظنو ةيرشبلا دراوملا ةرادإل ةلماكتملا اهتصنم Odoo تضرع

.يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدم ةيلحم لولح لالخ نم ةيدوعسلا تاسسؤملا نيكمتل ةممصملا

:Odoo يف تاعيبملا سيئر ،ليوج تيشتار كراشو

ىلإ يلاملا ضيوعتلا ىلإ فيظوتلا نم — فظوملا ةلحر لماك ةسالسب Odoo جمدت فيك انضرع"

ءاكذلاب موعدملا ،لماشلا روصتلا اذه .ةدحاو ةصنم نمض اهعيمج — عيراشملا ةعباتم

دراوملل يجيتارتسالا طيطختلا لبقتسم لثمي ،يكذلا يلآلا ليغشتلل يلحملا يعانطصالا

ةءافكلا ىلع ظافحلا عم ةعرسب ومنلاب ةيدوعسلا تاسسؤملل حمسي امم ،ةيرشبلا

".لاثتمالاو

:ًالئاق ،ثدحلا ةمظنم ،QnA International ريدم ،Sidh NC راشأو

HR Tech Saudi ةمق فقت ،2030 ةيؤر وحن اهتلحر ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا عرست امنيب"

هيف رهدزي لبقتسم ليكشتل ةدايقلاو ايجولونكتلاو تاسايسلا نيب ةدحوم — لوحتلل زفاحك

يف رييغتلا ةدايق لب ،رييغتلا لوح شاقن درجم تسيل ةصنملا هذه .ًاعم راكتبالاو ناسنإلا

".اهدعب امو ةكلمملا

،HR Tech Saudi 2025 ةيرشبلا دراوملا ةينقتل ةعساتلا ةيونسلا ةمقلا تلوانت دقو



،Philip Morris Management Services (Middle East) Limited ينيتالبلا يعارلا عم ةكارشلاب

ةلماعلا ىوقلا طيطختل دارفألا تاليلحتو يعانطصالا ءاكذلا لثم ةئشانلا تاهاجتالا

حئاوللا عم ىشامتي امب ةيرشبلا دراوملا مظن لماكتو ،ةصصخملا ملعتلا تاراسمو ،ءاكذب

فيك ةيلاعفلا ترهظأ ،ناسنإلا ةمدخ يف ايجولونكتلا عضو لالخ نمو .ةيدوعسلا ةفاقثلاو

.لمعلا لبقتسم يف ،هلحم لحي نأ سيلو ،يرشبلا رصنعلا ززعي نأ يمقرلا مدقتلل نكمي
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