
Pour Eduard Beltran, la France et l’Europe
Entrent dans une Nouvelle Ère de Crise de
Confiance

Eduard Beltran présente Trust Me!, un ouvrage

consacré au rôle central de la confiance en 2026.

Eduard Beltran analyse l’effondrement de

la confiance en Europe et alerte sur ses

conséquences pour les institutions, les

entreprises et le leadership.

PARIS, FRANCE, November 27, 2025

/EINPresswire.com/ -- À l’approche de

2026, l’expert international Eduard

Beltran alerte sur une dynamique

préoccupante : l’érosion accélérée de la

confiance en Europe. Selon lui, la

crédibilité des institutions, des

entreprises et des dirigeants se trouve

aujourd’hui à un niveau critique,

ouvrant la voie à une période

d’instabilité politique, sociale et

économique sans précédent. Dans ce contexte, la question de la confiance devient non

seulement un enjeu moral ou sociétal, mais un déterminant stratégique de la gouvernance

européenne.

L’Europe ne manque pas de

ressources, elle manque de

confiance. C’est ce déficit qui

fragilise nos institutions et

ralentit nos décisions.”

Eduard Beltran

Pour Eduard Beltran, qui accompagne depuis plus de vingt

ans des gouvernements, des multinationales et des

organisations internationales dans leurs processus de

négociation et de leadership, la crise actuelle ne peut plus

être interprétée comme une série d’événements isolés. Elle

constitue un mouvement profond, structurel, et touche au

fondement même de la légitimité institutionnelle. « Nous

assistons à une fragmentation de la confiance dans toutes

ses dimensions : institutionnelle, organisationnelle et interpersonnelle », explique-t-il. « Lorsque

la confiance s’effondre, les systèmes deviennent moins efficaces, plus lents, et nettement plus

vulnérables. »

http://www.einpresswire.com
https://eduardbeltran.com
https://eduardbeltran.com
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En Europe, cette dynamique se traduit

par trois tendances marquantes : une

défiance persistante envers les

institutions publiques, une fatigue

démocratique alimentée par la

polarisation et l’incertitude, et une

transformation numérique qui affaiblit

les signaux traditionnels du lien

humain. Pour Eduard Beltran, ces

tendances convergent vers un point de

bascule. « 2026 sera une année

décisive. Le leadership européen devra

affronter un environnement où la

confiance ne peut plus être présumée :

elle doit être reconstruite. »

Selon Eduard Beltran, la France et la

Belgique sont particulièrement

exposées à cette évolution. En France,

la succession de crises politiques,

sociales et institutionnelles a

profondément modifié la relation entre

gouvernés et gouvernants. En

Belgique, la fragmentation politique et

communautaire amplifie également la

difficulté de maintenir un socle de

confiance stable. Dans les deux cas,

explique Eduard Beltran, « la perte de

confiance ralentit la prise de décision,

complique les réformes et fragilise la

cohésion sociale ».

Cette analyse est au cœur de son

nouvel ouvrage international Trust Me!,

une version largement enrichie de son

livre Confía en mí, publié initialement

en espagnol par Editorial Plataforma. Dans Trust Me!, Eduard Beltran examine de manière

approfondie les mécanismes par lesquels la confiance est construite, perdue ou restaurée, et

pourquoi elle constitue désormais la variable centrale de l’efficacité institutionnelle, du

leadership stratégique et des négociations complexes.

Contrairement à de nombreuses publications sur le leadership, Trust Me! ne propose pas de

recettes rapides ni de solutions préfabriquées. L’ouvrage adopte une approche analytique,

https://www.amazon.fr/-/en/Eduard-Beltran/dp/8410243849


rigoureuse, s’appuyant sur des années de travail aux côtés de dirigeants confrontés à des

situations critiques : négociations de haut niveau, transitions institutionnelles, crises de

gouvernance ou recompositions organisationnelles. « La confiance n’est pas un sentiment : c’est

une architecture. Elle doit être conçue, entretenue et incarnée. »

Eduard Beltran insiste sur une idée centrale : la confiance est un actif stratégique, comparable au

capital financier ou au capital humain. Sa présence accélère les décisions, fluidifie les

interactions et renforce la cohérence collective. Son absence, en revanche, génère des coûts

invisibles mais considérables : multiplication des contrôles, inertie administrative,

comportements défensifs, perte d’innovation et augmentation du risque politique. Pour les

organisations publiques comme privées, l’impact est majeur.

Le défi numérique constitue également un point d’attention majeur. La généralisation des

interactions virtuelles a affaibli les marqueurs relationnels fondamentaux — le regard, la

présence, l’intention perçue. Pour Eduard Beltran, ce phénomène impose un nouveau type de

leadership, capable de recréer des conditions de confiance dans des environnements

dématérialisés où les signaux humains sont réduits. « Nous pensions que la technologie allait

simplifier la communication. Elle l’a complexifiée. La confiance est devenue un travail actif. »

À travers Trust Me!, Eduard Beltran propose une lecture lucide et exigeante de cette nouvelle

époque. Il montre comment les dirigeants peuvent restaurer la cohérence, redonner un sens

partagé et retrouver une capacité d’influence dans un paysage où les repères traditionnels

s’effritent. Loin d’adopter une vision pessimiste, l’auteur voit dans cette crise une opportunité :

celle de refonder les bases d’un leadership plus clair, plus responsable et plus crédible.

« Les leaders qui réussiront en 2026 ne seront pas ceux qui parlent le plus fort, mais ceux qui

seront perçus comme fiables. » affirme-t-il. « Dans un monde saturé d’incertitude, la confiance

n’est plus un avantage : c’est la seule ressource qui permet d’agir. »

À propos d’Eduard Beltran

Eduard Beltran est expert international en négociation, leadership et gouvernance de la

confiance. Il accompagne depuis plus de vingt ans des gouvernements, des institutions

européennes, des entreprises du Fortune 500 et des organisations internationales dans des

situations de haute complexité stratégique. Ancien collaborateur du Ministère français de la

Justice et ancien élève de l’ENA, il enseigne également dans plusieurs institutions européennes.

Trust Me! est son ouvrage le plus récent, consacré à la confiance comme pilier du leadership

contemporain.
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