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Empresario venezolano lidera la red hispana
de seguros de mayor crecimiento en EE. UU.

Héctor Cano dirige una red nacional de
300 agentes hispanos y desafia la
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PODCAST -,

en Estados Unidos.

DALLAS, TX, UNITED STATES, November

30, 2025 /EINPresswire.com/ -- En un

PODCAST

momento en que miles de inmigrantes 7, . §§|_p|

venezolanos en Estados Unidos
enfrentan estigma, presiony
percepciones distorsionadas, un lider

hispano esta demostrando la otra cara

de esa historia: la del inmigrante que
construye, aporta y transforma
comunidades a través del trabajo y la
disciplina.

Héctor Cano, quien llegd solo a este

PODCAST

Héctor Cano, CEO de Cano Insurancey Fiegional
Director de LPI, lider hispano de una red nacional de
mas de 300 agentes.

pais en 2015 sin dinero, sin inglés y huyendo de la represion politica en Venezuela, hoy dirige
una de las estructuras hispanas mas sélidas dentro de la industria de seguros. Es Regional
Director de LPI, CEO de Cano Insurance, y encabeza una red de mas de 300 agentes operando
en Texas, Florida, Georgia, New Jersey y Arizona.

Muchos hablan mal de los
venezolanos en este pais. Yo
represento la otra cara: la
de quienes construyen
empresas, forman lideresy
aportan valor real a Estados
Unidos.”

Héctor Cano, CEO de Cano

Insurance

Su mision es clara: despertar a quienes estan listos para
construir una vida mejor, mostrando que la verdadera
movilidad social llega cuando alguien decide dejar de
sobrevivir y comenzar a liderar.

Antes de emigrar, Cano fue lider estudiantil y comunitario
en San Cristobal. Su vida cambi¢ el dia en que, camino a
organizar una protesta, fue agredido y pateado por
colectivos armados frente a un comando policial. “Pensé
que ese seria mi Ultimo dia. Lo mas duro fue ver el rostro
de mi madre cuando llegué a casa. Entendi que si queria
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vivir, tenia que irme. Era eso o destruirla a ella”, recuerda.

Llegd a EE.UU. sin plan, sin apoyo econdmico y sin saber inglés. Los primeros meses trabajé en
empleos comunes, pero encontro algo inesperado: gente que no lo conocia y aun asi lo ayudo.
“En medio de la nada, personas que no me debian nada me dieron la mano. Ahi entendi lo que
significa la comunidad latina aqui.”

Durante la pandemia de 2020, tras cinco afios trabajando para otros, tomo la decisidon que
marcaria su futuro: obtener su licencia de seguros y apostarlo todo a construir su propio
camino. “Quemeé los botes. No tenia plan B. Como dice una de las lideres que formé, Sugey Vera:
‘Todo plan B arruina tu plan A. Eso se volvié mi codigo.”

En solo seis meses, sustituyd sus ingresos y comenzé a reclutar y formar nuevos agentes,
apoyandose en redes sociales y sistemas de entrenamiento intensivo. Hoy la operacién combina
oficinas fisicas, equipos remotos y una estructura nacional en expansion.

Una de las claves de ese crecimiento acelerado es el programa 90X, un modelo de formacién
basado en disciplina, accountability, produccion guiada, liderazgo duplicable y eliminacion de
errores mediante mentoria directa. “No damos motivacidén barata. Damos sistemas, estructuray
verdad. Les mostramos los errores antes de que los cometan. Marcamos el camino; ellos solo
deben seguirlo.”

Detras de Cano hay una estructura de liderazgo compartido. Su esposa, Annelisa, es una pieza
clave en las operaciones diarias. “Es una lider increible. Trabaja a mi lado todos los dias y juntos
construimos una estructura que no solo produce, sino que forma lideres.”

Padre de dos hijos, Cano asegura que todo lo que hace tiene un propdésito profundo: construir
un legado y demostrar que un inmigrante puede crear una vida extraordinaria sin sacrificarse a
si mismo ni a su familia.

Su visién para los proximos afios es formar la red hispana de liderazgo mas fuerte de la Ultima
década, un movimiento nacional donde jovenes y adultos descubren que pueden dirigir, no solo
trabajar. “Por décadas, esta industria estuvo dominada por hombres blancos de 50 afios. Hoy
tengo jovenes hispanos de 18 afios formando equipos, produciendo, creciendo y despertando.
Somos la nueva generacion. No vinimos a sobrevivir: vinimos a dominar.”

“Muchos hablan mal de los venezolanos en este pais. Yo represento la otra cara: la de quienes
construyen empresas, generan empleo, forman lideres y aportan a esta nacion. Somos miles los
que vinimos a sumar. Mi mision es despertar a quienes estan listos para dejar de sobreviviry
empezar a liderar.” — Héctor Cano, CEO de Cano Insurance

Cano Insurance es una organizacion hispana en expansién dedicada al desarrollo profesional de
agentes de seguros de vida y salud en Estados Unidos. Con programas intensivos de


https://canoinsurance.com/hector-cano

entrenamiento, oficinas fisicas, operaciones remotas y liderazgo duplicable, Cano Insurance se
posiciona como uno de los movimientos de crecimiento hispano mas relevantes del sector.
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