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Hyvinvointialueet saastavat miljoonia —
Novogain tuo tiimikohtaisen
sairauspoissaoloennusteen kaytantoon

Novoguain ratkaisu hyvinvointialueiden
tuottavuusongelmaan: tiimikohtainen
sairauspoissaoloennuste anonyymilla pulssikyselylld.
Sdadstopotentiaali 5,6 M€ vuodessa

OULU, FINLAND, May 7, 2026 /EINPresswire.com/ --
Tutkimusnaytto ja kaytannon kokemukset
osoittavat: tydhyvinvoinnin johtaminen tekoalyn
avulla vahentaa sairauspoissaoloja ja parantaa
tuottavuutta merkittavasti.

Suomen hyvinvointialueet kamppailevat vakavan
tuottavuushaasteen kanssa. Kun sairauspoissaolot
ovat 16 pdivaa per tyéntekijd vuodessa, kyse ei ole
enaa yksittaisista inhimillisista tekijoista — kyse on
organisaation toimintakyvysta.

Laskenta on suoraviivainen: 8 000 tyontekijan
hyvinvointialueella yhden poissaolopaivan
kokonaiskustannus on noin 350 euroa — sisaltaen
palkan, sijaiskulut ja tuottavuusmenetyksen. Kun
sairauspoissaoloja vahennetaan vain kaksi paivaa
per tydntekija, syntyy 5,6 miljoonan euron vuosisaastd. Nyt tdhan haasteeseen on konkreettinen,
testattu ratkaisu.

DI, HTT, Dosentti Marko Kesti

Vuosikymmenten tutkimustyon tulos

Novogain perustuu dosentti Marko Kestin pitkaaikaiseen tutkimustyohon
henkildstotuottavuuden ja tydelaman laadun kehittamisessa. Kesti on yksi Suomen johtavista
henkilostdétuottavuuden tutkijoista, ja QWL-menetelma on hanen kehittdmansa tieteellinen
viitekehys, joka on validoitu vuosien kaytannon soveltamisessa. Novogain on taman
tutkimustydn kaytannon sovellus — tekoalylla vahvistettuna.

Tiimikohtainen sairauspoissaoloennuste — ilman sensitiivista terveysdataa
Muut ennustemallit vaativat laajan historiadatan tydntekijoiden terveydesta — mika tormaa EU:n
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Kuukausittainen pulssikysely sisaltaa
vain kuusi kysymysta ja tuottaa
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sairauspoissaoloprosentin
kehityksesta. Ennuste perustuu
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Jokaiselle tiimille tuotetaan
kuukausittain kaksi mittaria
rinnakkain:

-QWL-indeksi — kertoo missa
hyvinvoinnin ulottuvuudessa on
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Treili paransi ty6elaman laatua 10 %
kestivian tuottavuuden mallilla

Tiedote - vapaa julkaistavaksi Treili Oy,
tamperelainen sosiaalipalveluiden tuottaja, on
saavuttanut merkittédvan parannuksen
WE tyoelaman laadussa. Vuonna 2023 tydelaman

L L N E S S laadun mittarina...
S

Uutinen Treilin tuottavuuden parantumisesta

Tulos: esihenkild nakee yhdella silmayksella seka miksi tilanne on sellainen kuin on, etta mita se
tulee maksamaan, jos ei toimita. Tekoaly ehdottaa tiimikohtaisesti optimaaliset toimenpiteet —

esihenkil® tekee paatdkset.

Rohkaisen
hyvinvointialueiden johtajia
kehittamaan tuottavuutta
testatuilla ratkaisuilla.
Sairauspoissaoloihin
vaikuttaminen on
mahdollista — nyt.”
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Johdon kokemus: kahdeksan vuotta tuloksia

Treili Oy:n ja Sopimusvuorisaation toimitusjohtaja Leena
Lehtonen on kayttanyt QWL-menetelmaa johtamisen
tydkaluna kahdeksan vuoden ajan:

"Olemme elaneet todeksi sen, etta investoiminen
tydeldaman laatuun parantaa tydhyvinvointia ja nostaa tydn
tuottavuutta. Tama puolestaan nakyy positiivisena
talouden kehittymisend. Uutena ominaisuutena tekodly
tuottaa meille reaaliaikaista tietoa sairauspoissaolojen
ennustettavuudesta. Tama on esihenkilGille ja johdolle

tarkea lisatieto pohdittaessa tydntekijoidemme tulevaisuuden tydkykya, hyvinvointia, jaksamista



ja sitoutumista."

Kayttodnotto tapahtui lapinakyvasti: johto, esihenkildt ja henkiléstdedustajat olivat kaikki
mukana paatoksessa — ja kaikki olivat halukkaita ottamaan tyokalun kayttoon.

Esihenkildiden kokemus: johtaminen muuttuu nakyvaksi

Hyvinvointialan esihenkildt, jotka ovat kokeilleet Novogain-tyokalua, raportoivat
johdonmukaisesti samoja havaintoja:

Johtamisosaaminen tulee nakyvaksi — seka itselle etta tiimille. Suunnitelmallisuus kasvaa.
Vuorovaikutus tiimeissa lisaantyy ja palautteenanto tehostuu. Esihenkilét kuvaavat ottaneensa
kayttdoon uusia kaytantoja: systemaattisen tilannekartoituksen tiimin kanssa,
ratkaisukeskeisemman tavan kasitella haasteita ja saanndllisen positiivisen palautteen.
QWL-indeksi koetaan erityisen arvokkaaksi: se auttaa valitsemaan oikeat johtamiskaytannot
oikeaan aikaan — ja ennakoimaan taloudellisen vaikutuksen ennen kuin riski kasvaa
merkittavaksi.

Ihmisen ja tekodlyn tyonjako on esihenkildille selked: tekoaly hoitaa analysoinnin, ehdotukset ja
sparrauksen — ihmisjohtaja hoitaa vuorovaikutuksen, luottamuksen rakentamisen ja lopulliset
paatokset.

Tutkimusnayttd vahvistaa

Tampereen yliopiston tuore vaitostutkimus (Anttila 2026) osoitti, etta kokemusperdinen data
tyon hallintakokemuksesta ja mielialasta on luotettava sairauspoissaolojen ennustaja.
Koneoppimismalli saavutti AUROC-arvon 0,79 pitkien sairauspoissaolojen ennustamisessa.
Tutkimus tunnisti myos selkean tarpeen kevyelle, toistettavalle seulontatyokalulle — ja totesi
nykyisen tietosuojalainsaadannon olevan keskeinen este raskaiden terveysdata-pohjaisten
mallien kayttoonotolle.

Novogain on ratkaissut juuri taman ongelman.

Ratkaisu on kaytettavissa nyt

Hyvinvointialueet tarvitsevat konkreettisia ja testattuja ratkaisuja — ei lisaa selvityksia. Novogain
on tuotantokaytdssa useassa organisaatiossa, malli on kalibroitu ja toimii heti kayttédnotosta
alkaen.

Marko Kesti
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