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داصتقالا ةيسفانت زيزعتل ةزيكر يلاملا
يتارامإلا

لاتيباك مإ شتإ يب ـل ةيوق جئاتن

يمانت سكعت 2026 لوألا عبرلا لالخ

لوحتلاو ةيلاملا ايجولونكتلا رود

قاوسألا ةيسفانت معد يف يمقرلا

.ةيتارامإلا
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رصان نب رامع روتكدلا خيشلا

يب ةكرش ةرادإ سلجم سيئر ،العملا

سلجم سيئر بئانو لاتيباك مإ شتإ

تارامإلا يثحاب زكرم ءانمألا

راكتبالا حبصأ" :تاساردلاو ثوحبلل

زئاكرلا نم يمقرلا لوحتلاو يلاملا

ساقُت ةيلاملا قاوسألا ةءافك دعت ملو ،ةثيدحلا تاداصتقالا ةيسفانت زيزعت يف ةيساسألا

رثكأ ةيرامثتسا لولح ريوطتو ايجولونكتلا ينبت ىلع اهتردقب لب ،لاومألا سوؤر مجحب طقف

."ةمادتساو ةنورم

ايجولونكتلا عاطق لصاوي ،يملاعلا داصتقالا اهدهشي يتلا ةعراستملا تالوحتلا لظ يف

اذه يفو .ةيرامثتسالا تامدخلا ةءافك زيزعتو قاوسألا ريوطت يف يروحم رود بعل ةيلاملا

ىلع رشؤمك 2026 ماع نم لوألا عبرلا لالخ لاتيباك مإ شتإ يب ةكرش جئاتن تزرب ،قايسلا

.يتارامإلا يلاملا عاطقلا ومن معد يف ةيمقرلا لولحلا رود يمانت

سرام 31 يف ةيهتنملا ةرتفلا لالخ مهرد نويلم 61.9 تغلب ةيلامجإ تاداريإ ةكرشلا تلجس

يفاص عفترا اميف ،يضاملا ماعلا نم اهسفن ةرتفلاب ةنراقم %38 ةبسنب اًومن ةققحم ،2026

.يونس ساسأ ىلع %22 تغلب ةدايزب مهرد نويلم 13.8 ىلإ حابرألا

هتبسن ومنب ،لوألا عبرلا ةياهنب مهرد نويلم 523 ىلإ نيمهاسملا قوقح يلامجإ عفترا امك

اهئادأ رارقتساو ةكرشلل يلاملا زكرملا ةناتم سكعي امب ،2025 ماع ةياهنب ةنراقم 3%

.يليغشتلا

تاباسحلا يلامجإ نم %42 وحن ىلع لاتيباك مإ شتإ يب تذوحتسا ،يليغشتلا ىوتسملا ىلعو

نم لوألا عبرلا لالخ نييلاملا يبدو يبظوبأ يقوس يف ةحوتفملا ةديدجلا ةيرامثتسالا

ةقث يمانت سكعي ام ،اًديدج اًيرامثتسا اًباسح 18,484 حتف يف اهحاجن دعب ،يراجلا ماعلا

.ةكرشلا اهرفوت يتلا ةيمقرلا تامدخلاب نيرمثتسملا

ةكرشلا ةيجيتارتسا حاجن سكعت جئاتنلا هذه نأ ،العملا رصان نب رامع روتكدلا خيشلا دكأو
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يلاملا راكتبالا حبصأ

زئاكر نم يمقرلا لوحتلاو

تاداصتقالا ةيسفانت

ةءافك دعت ملو ،ةثيدحلا

سوؤر مجحب ساقُت قاوسألا

اهتردقب لب ،طقف لاومألا

ايجولونكتلا ينبت ىلع

ةيرامثتسا لولح ريوطتو

”ةنرم

نب رامع روتكدلا خيشلا

العملا رصان

مغر ،ةيتارامإلا لاملا قاوسأ لخاد اهروضح زيزعت يف

،ةيملاعلا ةيسايسويجلاو ةيداصتقالا تايدحتلا

ةدحاوك اهتناكم خيسرت لصاوت تارامإلا نأ ىلإ اًريشم

اًرارقتساو ةنورم ةيلاملا زكارملا رثكأ نم

.اًيملاع

يذيفنتلا سيئرلا ،يدعسلا يداهلا دبع حضوأ ،هبناج نم

ومن قيقحت لصاوت ةكرشلا نأ ،لاتيباك مإ شتإ يب ـل

يف عسوتلا بناج ىلإ ،ةيحبرلاو تاداريإلا يف لصاوتم

ةلهس ةيرامثتسا لولح ريوطتو ةيمقرلا تامدخلا

ةيلاملا قاوسألا ىلإ لوصولا معدت مادختسالا

.ةيتارامإلا

يف يمقرلا لوحتلا عراست يمانتملا ءادألا اذه سكعيو

تاسسؤملا هجوت لظ يف ،ةيتارامإلا ةيلاملا قاوسألا

تارامإلا ةلود ةناكم خسرتو نيرمثتسملا ةبرجت ززعت ةءافك رثكأ لولح ينبت وحن ةيلاملا

.يملاعلا ىوتسملا ىلع دئار يرامثتساو يلام زكرمك
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