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Un tercio de los trabajadores del
conocimiento piensan abandonar su carrera
profesional por temor ala IA

Una nueva investigacion de Adaptavist revela que el 27% de los encuestados consideran jubilarse
antes de lo previsto debido al avance de la IA

LONDON, UNITED KINGDOM, June 17, 2026 /EINPresswire.com/ -- Las empresas de todo el
mundo se enfrentan a un "éxodo masivo de oficinistas", ya que los temores en torno a la IA
estan llevando a los trabajadores del conocimiento a buscar profesiones alternativas, segun
revela una nueva investigacion de la consultora de transformacion digital Adaptavist.

Segun la investigacién, en la que se encuestd a 2500 profesionales del Reino Unido, EE. UU.,
Canada, Alemania y Espafia, una cuarta parte (25%) esta buscando de forma activa el cambio a
otro sector debido al temor a la lAy el 14% se plantea especificamente cambiar su carrera a un
sector menos expuesto a la IA, como el trabajo manual.

Esta huida de los oficinistas es mas pronunciada entre las generaciones mas jovenes: el 34% de
los miembros de la generacién Z 'y el 30% de los millennials contemplan un cambio de profesién
debido a su preocupacion por la IA.

Aunque gran parte del enfoque en la disrupcidén causada por la IA se ha centrado en las
repercusiones en los puestos de un nivel mas basico, estos hallazgos ponen de manifiesto un
riesgo mayor. Dado que los millennials mileniales representan actualmente una proporcién
significativa del talento de nivel medio y superior, las empresas se enfrentan a una posible
disrupcién no solo en los procesos de seleccién de los profesionales que estan empezando, sino
también en los puestos de profesionales con experiencia, fundamentales para la continuidad, el
liderazgo y el crecimiento en el futuro.

Los motivos del abandono de la carrera profesional

El cambio a puestos manuales o "a prueba de IA" se debe al miedo a quedarse sin trabajo:

0 Obsolescencia laboral: al 48% de los trabajadores le preocupa que la IA reduzca la necesidad
de su labor en los préximos cinco afios mientras que el 42% teme que su puesto actual quede

totalmente obsoleto por la IA
0 Erosion de la experiencia: el 44% manifiesta frustracion al ver que tareas que requieren afios
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de experiencia puedan ser ejecutada por cualquier perfil con la IA.
0 Devaluacién: casi una cuarta parte (23%) de los trabajadores asegura explicitamente que su
organizacion valora menos su experiencia desde la adopcion generalizada de la IA.

La calidad del entorno laboral también contribuye al éxodo. El 36% de los empleados expresan
dificultades en seguir el ritmo de los cambios, mientras que el 44% se siente abrumado por el
constante "aluvion de noticias y actualizaciones sobre la IA". Este ruido digital esta llevando al
desgaste profesional: el 32% de los trabajadores esta reduciendo activamente el uso de las
herramientas de IA debido a la "fatiga por la IA".

Reciclarse, reinventarse o jubilarse

La investigacion destaca que la mano de obra se encuentra en una encrucijada. Mientras que el
74% esta adquiriendo activamente nuevas competencias para seguir siendo relevante en su
ambito, una proporcion significativa considera abandonar su profesion de una forma
permanente. El 34% de los encuestados afirmé que la IA les ha llevado a considerar la jubilacion
antes de lo previsto, y el 8% pretende hacerlo en los préximos 24 meses.

Este posible éxodo supone un riesgo evidente para las empresas. Dado que el 37% de los
trabajadores afirma estar menos comprometidos y que una cuarta parte se plantea dejar su
puesto de trabajo, las empresas podrian perder una cantidad considerable de conocimientos.
Sin embargo, investigaciones anteriores de The Adaptavist Group indican que, cuando la IA se
implanta con la formacion y el apoyo adecuados, puede mejorar la satisfaccién laboral y aportar
un mayor valor a las organizaciones, lo que sugiere que los resultados estan estrechamente
relacionados con la forma de introducir y adoptar la tecnologia

Neal Riley, responsable de Innovacion de The Adaptavist Group, ha comentado que "esta
investigacion demuestra que los lideres ya no pueden permitirse subestimar el impacto
humano de la adopcién de la IA. Si se introduce sin claridad ni apoyo, la IA puede minar la
confianza en las competencias adquiridas con esfuerzo y despertar un temor innecesario sobre
el futuro del trabajo.

Sin embargo, cuando se introduce de forma considerada y transparente, la IA tiene el potencial
de mejorar los puestos de trabajo, en lugar de menoscabarlos, al liberar a la gente de las tareas
repetitivas y permitir que se centre en un trabajo mas importante y

de mayor valor. Ahora la prioridad de las organizaciones deberia ser garantizar que los
empleados dispongan de la formacion, el contexto y el apoyo adecuados para adaptarse.

No se trata de sustituir a los seres humanos, sino de disefiar formas de trabajar en las que la
tecnologia mejore tanto el rendimiento como la satisfaccion laboral".

FIN



Metodologia: para la investigacion, se encuest6 a 2500 trabajadores del conocimiento del Reino
Unido, EE. UU., Canada, Espafia y Alemania en marzo de 2026. La investigacion la Ilevo a cabo
Attest.

Acerca de Adaptavist y The Adaptavist Group

En Adaptavist ayudamos a las organizaciones a eliminar la friccion, generar valor y lograr un
crecimiento exponencial a largo plazo.

Somos una empresa internacional fundada en 2005 que proporciona soluciones
transformadoras y un socio de confianza de Atlassian, monday.com, AWS, GitLab y muchas
empresas mas. Nuestra consultoria especializada coordina la estrategia, las plataformasy el
personal mediante potentes soluciones personalizadas que redefinen la forma de trabajar y
logran unos resultados empresariales duraderos.

Como expertos en la nube, la gestion de servicios, la gestion del trabajo, las DevOps, la
metodologia agil y la IA, somos la marca pionera de The Adaptavist Group, una familia de
empresas con mas de 1.000 empleados y con una base de mas de 22.000 clientes que
representan a mas de la mitad de las empresas Fortune 500. Combinamos los mejores
profesionales, la mejor tecnologia y los mejores procesos para que nuestros clientes alcancen la
excelencia con mayor facilidad, hoy y en el futuro.

Contacto para los medios: adaptavist@wearetfd.com.
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