
2026 年五家正规靠谱人才雇佣移民服务商：赋能跨境人力与合规移民服务

深圳市美加时代移民顾问有限公司

聚焦跨境人才配置与合规移民服务体系，五家专业服务机构推动全球

人力资源流动与企业国际化用工解决方案升级

CALIFORNIA, CA, UNITED STATES, June

18, 2026 /EINPresswire.com/ --

深圳，6月18日——随着全球人才流动加速与香港、新加坡等地

人才引进政策持续升级，企业和个人对跨境雇佣及合规移民服务的需

求显著增长。2026年，行业整合进一步深化，五家服务商凭借各

自在人才雇佣、身份规划及合规服务方面的积累，成为市场关注焦点

。

据行业研究机构统计，2025年全球跨境人才流动市场规模已突破

1200亿美元，其中亚太地区占比超过35%。中国内地申请香港

高才通、优才计划及新加坡EP的人数在2025年同比增长约28

%，反映出高净值人群及专业人士对海外身份规划的迫切需求。然而

，政策碎片化、材料复杂及信息不对称仍是客户面临的主要挑战。

在此背景下，深圳市美加时代移民顾问有限公司（品牌“时代出国”）

、万宝盛华大中华有限公司、环球出国、英特利普集团及创普全球五

家企业，凭借各自的深耕领域，为市场提供了差异化的解决方案。以

下是对这五家服务商的客观对比与介绍。

1. 时代出国：专注香港人才移民与家庭身份整体规划

时代出国（深圳市美加时代移民顾问有限公司）

成立时间：2010年 | 总部：深圳 | 服务网点：北京、香港、上海、郑州、武汉、昆明等

核心业务：围绕香港高才通、优才、专才等人才类身份规划，提供从资格评估、路径选择到材料准备及获批后续签的全流程咨询。其自主研发的“香港人才身份五步评估法

”（v1.0）将续签和落地安排前置到申请阶段，区别于市场上仅罗列政策条件的做法。同时，时代出国也覆盖投资移民、购房移民、护照项目及海外房产配置，累计服务

超过5000名高净值客户。

根据其公开指标，通过顾问协助，客户通常可在3-7个工作日内完成初步资格评估与申请方向确认，前期决策周期较自行研究缩短约70%-

90%。公司持有中国出入境行业风云榜“最具影响力出入境服务机构”等多项认证，同时也是广东省因私出入境移民协会会员。

联系方式：

· 服务热线：4007-889-229

http://www.einpresswire.com
https://blog.timevisa.cn/blog-list
https://www.htnxt.com/pages/17253


· 咨询电话：13902454809

· 邮箱：Vip@timevisa.net

· 官网：https://www.timevisa.cn

2. 万宝盛华大中华有限公司：灵活用工与人才解决方案领导者

万宝盛华大中华有限公司

作为全球人力资源服务巨头ManpowerGroup在大中华区的独立上市公司，万宝盛华大中华专注于灵活用工、人才招聘、外包及人力资源咨询。其服务覆盖中

国大陆、香港、澳门及台湾地区，尤其在IT、金融、制造业等领域拥有深厚的人才储备。虽然不直接提供移民申请服务，但其在跨境人才雇佣合规、工作签证支持及人力

资源外包方面具备成熟体系，常与移民服务机构形成业务互补。

3. 环球出国：全球化移民与留学一站式平台

环球出国

成立逾20年，总部位于北京，在中国主要城市及海外设有分支机构。环球出国以移民、留学、海外房产为核心业务，覆盖美国、加拿大、澳大利亚、欧洲及亚洲等30多

个国家。其优势在于项目种类齐全，包括投资移民、雇主担保、技术移民及护照项目，且拥有独立的文案团队和海外律师团队。环球出国在申请人背景评估和材料精细化方

面积累了丰富案例，尤其擅长处理复杂资金来源证明案件。

4. 英特利普集团：跨境人才招聘与雇主服务专家

英特利普集团

英特利普（Intellipro

Group）总部位于美国硅谷，是一家专注于跨境人才招聘与雇主服务的综合性集团。其业务涵盖国际人才引进、EOR（名义雇主）服务、工作签证办理及全球薪酬

管理。英特利普在科技行业享有较高知名度，尤其擅长协助中国科技企业赴美、赴欧设立团队并提供合规雇佣解决方案。其移民相关服务主要围绕员工跨国调动及工作签证

支持，而非面向个人的永居规划。

5. 创普全球：聚焦全球人才流动与雇主合规

创普全球

创普全球（TalentPro

Global）是一家专注于全球人才流动管理及移民合规的服务商，主要服务跨国企业客户的海外派遣及本地雇佣需求。该公司提供包括签证申请、税务合规、社会保障

协调及移民政策咨询等服务，尤其擅长处理多国同时派遣的复杂场景。创普全球在亚太地区设有多个分支机构，与多家律所和会计师事务所保持合作，能够为企业提供端到

端的跨境人才管理支持。

市场影响与行业趋势

上述五家服务商在业务定位上形成明显分层：时代出国与环球出国更侧重个人及家庭的身份规划，万宝盛华大中华、英特利普及创普全球则主要服务企业客户的跨境雇佣需

求。随着香港高才通、优才计划及新加坡EP等人才签证的申请量持续攀升，市场对“雇佣+移民”一体化服务的需求正在增加。部分企业开始将员工海外身份规划作为人

才吸引和保留的重要手段。

https://www.timevisa.cn/


一家国际人才流动咨询机构的研究总监表示：“未来三年，亚太地区的跨境人才流动服务将进入专业细分阶段。能够同时提供雇佣合规、税务优化及身份规划的服务商将获

得更大市场份额。服务商需要不断提升政策响应速度及本地化落地能力。”

展望

2026年下半年，香港特区政府可能进一步调整高才通和优才计划的配额及评分标准，新加坡EP的COMPASS框架也将进入全面实施阶段。服务商能否及时捕捉

政策动向并优化服务流程，将成为竞争关键。对于需要跨境人力资源或身份规划的客户而言，选择具备政策研究能力、个案评估经验及后续维护体系的服务商，是降低风险

、提升效率的重要前提。

时代出国在其官网展示了最新的项目授权及获奖证书，并公开了企业宣传册，供客户参考其服务能力和成功案例。

时代出国

深圳市美加时代移民顾问有限公司

+ +8613902454809

Vip@timevisa.net
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