
- FutureOfTalent.ai قلطت PeopleStrong ةكرش
بهاوملا ةرادإل ةلماكتم ةموظنم لوأ
جيلخلا لود يف يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدم

Sandeep Chaudhary, Chief Executive Officer,

PeopleStrong

ىؤر FutureOfTalent.ai ةصنم حيتت

ةلماعلا ىوقلا لوح ةمدقتم

ءاكذلا تايلآب بهاوملا باطقتساو

يف تاكرشلا ةدعاسمل يعانطصالا

تايولوأ معدو "تاقاطن" فادهأ قيقحت

2030 ةيؤر

RIYADH, SAUDI ARABIA, June 23, 2026

/EINPresswire.com/ -- ةكرش تقلطأ

PeopleStrong – يف ًايملاع ةدئارلا

ةيرشبلا دراوملا ايجولونكت

– يعانطصالا ءاكذلا ىلع ةمئاقلا

لوأ يهو ،FutureOfTalent.ai ةصنم

بهاوملا ةرادإل ةلماكتم ةموظنم

يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدم ةيرشبلا

،يجيلخلا نواعتلا سلجم لود يف

ةيموكحلا تاسسؤملا ةدعاسمل تممُص

ىلع فرعتلا يف صاخلا عاطقلاو

اهريوطتو ةيدوعسلا بهاوملا

ةايحلا لحارم لك ربع اهفيظوتو

.ةينهملا

ةيلحملا تاراهملا ريوطتو ةلماعلا ىوقلا نيطوت عراست ءانثأ يف ةصنملا هذه قالطإ يتأيو

رارمتسا عمو .2030 ةيؤر فادهأل ًاقيقحت ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا يف داصتقالا عيونتو

تحبصأ ،ةيجيتارتسالا تاعانصلاو ةيصاصتخالا نهملا نيطوتل تاقاطن جمانرب عسوتو

ومنلا معدل ةمزاللا تاراهملاب نييدوعسلا نينطاوملا نيكمت ىلع ةصيرح مويلا تاسسؤملا

.يلبقتسملا يداصتقالا

ةيميلعتلا تاسسؤملاو تاكرشلاو نينطاوملا تاّعلطت يبلتل ًاصيصخ ةصنملا هذه تممُصو

نم كلذو ،ةكلمملا يف ةحومطلا نيطوتلا جمارب معدت ذإ ،ءاوس دح ىلع ةيموكحلا تاهجلاو

،تاراهملا تاوجف ديدحتو ،لضفأ لكشب ةلماعلا ىوقلا تاردق مهف نم تاسسؤملا نيكمت لالخ

.ةدعاولا بهاوملل ةحضاو ةينهم تاراسم زيزعتو
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Tayfun Topkoc, Senior Vice President – International,

PeopleStrong

تايدحتلا زربأ دحأ ةصنملا جلاعتو

لّثمتت يتلاو ،ةقطنملا هجاوت يتلا

تاراهملا تابلطتم نيب ةوجفلا يف

ًاقفوو .بهاوملا ةيزهاجو ةئشانلا

رثكأ لمشو PeopleStrong هترجأ ثحبل

نم %70 نم رثكأ نإف ،ةسسؤم 300 نم

ةيلاع ةيمهأ نآلا نولوي ةداقلا

ةمئاقلا جماربلاو بهاوملا ةرادإل

نأ حوضوب دكؤي امم ،تاراهملا ىلع

دمتعت تاسسؤملل ةيسفانتلا ةردقلا

يف اهتيلاعف ىدم ىلع ديازتم لكشب

قاطن ىلع اهفيظوتو تاراهملا ريوطت

مظعم ىدل لازي ال ،كلذ عمو .عساو

تانايب نم ةلئاه تايمك تاسسؤملا

يف ةبوعص دجت يتلا ةلماعلا ىوقلا

ىلإ اهليوحتو اهنم ةدافتسالا

طيطختب قلعتت ةيجيتارتسا تارارق

،يفيظولا لقنتلاو ،ةلماعلا ىوقلا

.مادتسملا ريوطتلاو

ةصنم رود يتأي ،انهو

FutureOfTalent.ai ىوقلا لوح ةمدقتم ىؤر ةدحاو ةصنم ربع مدقت ثيح ،ةوجفلا هذه دسل

ءاكذلا تايلآب بهاوملا باطقتساو ،مّلعتلا تاراسمو ،تاراهملا ريوطتو ،ةلماعلا

قــّثوم يفيرعت فلم نع ةرابع يهو – بهاوملل ةدّحوم ةيوه ىلع كلذ يف ةزكترم ،يعانطصالا

ام ،هتاعلطتو هتالهؤمو هتاراهم قــّثويو ،ةينهملا هتريسم ربع نطاوملا قفاري لماشو

.ةحاتملا تاءافكلاو تاردقلل ةفافشو ةحضاو ةيؤر تاسسؤملا حنمي

نيب طبرت ،ةلماكتمو ةلصتم ةموظنم لالخ نم تاموكحلاو تاسسؤملاو دارفألا ةصنملا معدتو

مّلعتلل تاناكمإ ةصنملا مدقت ،دارفألل ةبسنلابو .اهنع نيثحابلاو تاراهملا باحصأ

امأ .مهتاعلطت عم بسانتي ًاينهم ًاهيجوتو ،تاراهملل ةمظتنم تامييقتو ،صصخملا

،يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدم ةلماعلا ىوقلا طيطختل ةروطتم تاودأ حيتتف ،تاسسؤملل

ةبسنلابو .نيطوتلا جمارب تازجنم عّبتتو ،يلخادلا لقنتلاو ،يفيظولا بقاعتلا ةرادإو

تاراهملاو ،تاردقلا ءارقتسال ةيروفو ةلماش ةينطو تانايب ةحول ةصنملا رفوت ،تاموكحلل

ةيداصتقالا تابلطتملا ةيبلتل ةيزهاجلا ىدمو ،ةئشانلا تاوجفلاو ،ةحاتملا

.ةيلبقتسملا

يرشبلا لاملا سأر ربتعي" :PeopleStrong ةكرشل يذيفنتلا سيئرلا ،يردوشت بيدناس لاقو

ةسوملم ٍتازاجنا ةكلمملا تققح دقل .لبقتسملا داصتقال ةيقيقحلا ةيتحتلا ةينبلا ةباثمب

يتلا لودلا نإ .2030 ةيؤر لظ يف لمعلا قوس يف مهتكراشم زيفحتو اهينطاومل صرفلا قلخ يف

ومنلا ةعيلط يف نوكتس ،ربكأ ةعرسب اهفيظوتو اهريوطتو تاراهملا ديدحت عيطتست

ليوحت لالخ نم كلذ قيقحت يف يعانطصالا ءاكذلا مهسيو .ةلبقملا ةلحرملا لالخ راكتبالاو

ةصنم عمو .مادختسالل ةلباق ةيظحل تامولعمو ىؤر ىلإ ةلماعلا ىوقلا تانايب

FutureOfTalent.ai، ةدّحوم ةموظنم ربع تاموكحلاو تاكرشلاو دارفألا طبر ىلع ىعسن
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.ةسوملم جئاتن ىلإ ةينطولا تاحومطلاو ،صرف ىلإ تاراهملا ليوحت يف ةمهاسملاو ،بهاوملل

يف بهاوملا لبقتسم وه اذه نأب انتعانق خّسرت ملاعلا لوح ليمع 500 نم رثكأ ةقث نإ

."ةقطنملا

ةكرش يف ةيلودلا قاوسألل لوألا سيئرلا بئان ،شتوكبوت نوفيات لاق ،هبناج نم

PeopleStrong: "مهتاءافكو مهتاردق ةيعون يف لب ،نيفظوملا ددع يف نمكي ال مداقلا يدحتلا.

تاسسؤملا جاتحت ،ةيداصتقالا تاعاطقلا حمالم ةغايص يعانطصالا ءاكذلا ديعُي امنيبو

دعاستو .لبقتسملل ةيزهاجلا ىدمو ،تاوجفلاو ،ةلماعلا ىوقلا تاراهمل ةيروف ةيؤر ىلإ

تامولعم ىلإ ةلماعلا ىوقلا تانايب لّوحت ذإ ،ةقدب كلذ قيقحت ىلع FutureOfTalent.ai ةصنم

صلاخ نع برعن نأ دونو .ةلاّعف ةقيرطب ةيجيتارتسالا تارارقلا ذاختا يف مهاست ةيح ىؤرو

،ًاعمف .ةريسملا هذه يف مهتقث انوحنم نيذلا ،ةيدوعسلا يف انئاكرشو انئالمعل اننانتما

،صرفلاب تاراهملا طبرنو ،يجيلخلا نواعتلا سلجم لود ةفاك يف بهاوملا لبقتسم ززعن

ةيسفانتلا ةزيملا قيقحتل ةدعتسم ةلماع ىوق ينبنو ،ةقطنملا يف نيطوتلا ةريتو عّرسُنو

."ةمادتسملا

لود يف لمعلا ةئيب اهدهشت يتلا تالوحتلا ةرادص يف ةدئار ةناكمب PeopleStrong عتمتتو

دراوملا ةرادإ ةنمقر يف لثمتت ةيسيئر تاهاجتا ةثالثب ةعوفدم ،يجيلخلا نواعتلا سلجم

.(SaaS) ةمدخك تايجمربلا لولح مادختسا يف عسوتلاو ،يعانطصالا ءاكذلا دامتعاو ،ةيرشبلا

،يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدملا يرشبلا لاملا سأر ةرادإل ةلماكتملا اهتصنم رفوتو

،بتاورلا ةرادإو ،فئاظولل نيمدقتملا عبتت تاردق لمشت ةيكذلا لولحلا نم ةعساو ةعومجم

تاسسؤملا نم ةبخن تاجايتحا يبلي امب ،بهاوملا ةرادإو ،نيفظوملا ةبرجت نيسحتو

ةيرهش ةلماعم نويلم 1.5 نم رثكأ ذيفنت عمو .تاعاطقلا فلتخم يف ةدئارلا ةيميلقإلا

ربع بتاورلا تامدخل ةيقوثوم نيدّوزملا رثكأ نيب نم PeopleStrong ّدعُت ،بتاورلل

،FutureOfTalent.ai ةصنم لالخ نمو .يجيلخلا نواعتلا سلجم لود يف ةيباحسلا ةبسوحلا تاينقت

ءانب يف ةيلعافب مهاستل ةلماعلا ىوقلا ةرادإل يديلقتلا موهفملا PeopleStrong زواجتت

زيزعتو لودلاو تاسسؤملا نيكمت ىلإ بهاوملا ةرادإ درجم نم لاقتنالاو ،اهلبقتسم

.ةمداقلا ةيملاعلا تالوحتلا ةبكاومل اهتيزهاج

PeopleStrong نع ةذبن

تايجمربلا جذومن دمتعت ،يرشبلا لاملا سأر ةرادإل ةدئار ةيملاع ةصنم PeopleStrong دعت

،نيفظوملل ةلماكتم ةبرجت ميدقت اهل حيتي امم ،يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدمو ةمدخك

عم فّيكتلا ىلع تاكرشلا ةردق زيزعتو ،تانايبلا ىلع ًءانب تارارقلا ذاختا نيكمتو

طيسبتب موقت ثيح ،لمعلا نكامأ لضفأل "كروو وت سيلب تيرغ" ةزئاج ةصنملا تلان .تارييغتلا

،يجيلخلا نواعتلا سلجم لودو ايسآ ءاحنأ يف ةريبك ةكرش 500 نم رثكأ يف ةيلمعلا ةايحلا

فتاوهلا ىلع بهاوملا ةرادإل ليغشت ماظن لوأ لالخ نم فظوم نويلم 2 نم رثكأ معد عم

نم فظوملا ةايح ةرود يطغُي يلآلا ملعتلاو يعانطصالا ءاكذلا تاينقتب موعدم ةكرحتملا

ةرادإ لولحل "ءالمعلا رايتخا" ةزئاج ىلع ةصنملا تلصح امك .ةمدخلا ءاهنإ ىلإ نييعتلا

فظوم 1000 نم رثكأ مضت يتلا تاكرشلل "ءالمعلا توص" رنتراج ريرقت يف يرشبلا لاملا سأر

زئاوج يف "ماعلل لولح دوزم لضفأ" ةزئاجب تزافو ،(2025-2022) ةيلاتتم تاونس عبرأ ةدمل

."زميات كيمونوكيإ" نع ةرداصلا يرشبلا لاملا سأر

لامك ثيل

ةماعلا تاقالعلل وجوم



+971 54 432 2002

layth@mojo-me.com

This press release can be viewed online at: https://www.einpresswire.com/article/921509131

EIN Presswire's priority is source transparency. We do not allow opaque clients, and our editors

try to be careful about weeding out false and misleading content. As a user, if you see something

we have missed, please do bring it to our attention. Your help is welcome. EIN Presswire,

Everyone's Internet News Presswire™, tries to define some of the boundaries that are reasonable

in today's world. Please see our Editorial Guidelines for more information.

© 1995-2026 Newsmatics Inc. All Right Reserved.

https://www.einpresswire.com/article/921509131
https://www.einpresswire.com/editorial-guidelines

