
يف لوألا يملاعلا ركفملا ،يزامراك رثرآ
ايجولونكت ةمق حتتفي ،ةيسسؤملا ةفاقثلا
يبد يف 2026 ةيرشبلا دراوملا

GLOBAL #1 ORGANIZATIONAL CULTURE THINKER

ARTHUR CARMAZZI TO OPEN THE 12TH ANNUAL HR

TECH MENA SUMMIT 2026 IN DUBAI

DUBAI, UNITED ARAB EMIRATES,

August 10, 2026 /EINPresswire.com/ --

حبصي امدنع :ذيفنتلا رصع» راعش تحت

،«ةيناسنإ رثكأ يعانطصالا ءاكذلا

ةيرشبلا دراوملا ةداق زربأ عمتجي

قدنف يف ةقطنملا يف ايجولونكتلاو

اريمج ةلخن يبد ايروتسأ فرودلاو

2026 ربمتبس 10و 9 يموي

مويلا QnA International ةكرش تنلعأ

نيثدحتملل ةلماكلا ةمئاقلا نع

ةيناثلا ةرودلا يف نيكراشملاو

دراوملا ايجولونكت ةمق نم ةرشع

طسوألا قرشلا ةقطنم يف ةيرشبلا

12th Annual HR) 2026 ايقيرفأ لامشو

Tech MENA Summit 2026)، يتلاو

يف 2026 ربمتبس 10و 9 يموي ماقُت

ةلخن يبد ايروتسأ فرودلاو قدنف

.اريمج

حبصي امدنع :ذيفنتلا رصع» راعش تحتو

ءاسؤرلا زربأ نم ةبخن ماعلا اذه ةمقلا عمجت ،«ةيناسنإ رثكأ يعانطصالا ءاكذلا

،ةقطنملا يف لامعألا ةداقو ،ايجولونكتلا داورو ،CHROs ةيرشبلا دراوملل نييذيفنتلا

ىلإ ةيمالعإلا ةجضلاو تاعقوتلا ةلحرم نم يعانطصالا ءاكذلا لوح راوحلاب لاقتنالل

.ناسنإلا لوح روحمتملاو ،سايقلل لباقلا يلمعلا ذيفنتلا

طسوألا قرشلا ةقطنم يف ةيرشبلا دراوملا ايجولونكت ةمق تلّكش ،دقع نم رثكأ ىدم ىلعو

دراوملا لاجم يف لوحتلل ةقطنملا يف زربألا ةصنملا (HR Tech MENA) ايقيرفأ لامشو

ىلإ تايجيتارتسالا مجرتتو ،تايجيتارتسا ىلإ ةئيرجلا راكفألا لوحتت ثيح ،ةيرشبلا

.سوملم ءادأو جئاتن

http://www.einpresswire.com


ANNUAL HR TECH MENA SUMMIT

،ةيروحم ةلحرم يف 2026 ةخسن يتأتو

عراستملا رودلا عم نمازتلاب

Agentic AI ليكولا يعانطصالا ءاكذلل

نمو .لمعلا ةئيب ليكشت ةداعإ يف

لغشي يذلا لاؤسلا ةمقلا حرطت ،انه

يف ةيرشبلا دراوملا ةداق لاب

عسوتلا تاسسؤملل نكمي فيك :ةقطنملا

نأ نود ،ةيكذلا ةمظنألا فيظوت يف

لثمي يذلا يناسنإلا اهرهوج دقفت

؟اهحاجن ساسأ

ةيلودلا ةيسيئرلا ةملكلا

ركفملا ،يزامراك رثرآ :ةيحاتتفالا

ةفاقثلا لاجم يف ًايملاع لوألا

ةيسسؤملا

نيموي ىدم ىلع ةمقلا لامعأ حتتفي

2025و 2024 يلاوتلا ىلع ثلاثلا ماعلل فّنصملا ،يزامراك رثرآ يسيئرلا يلودلا ثدحتملا

13 زربأ نيب نم دعُي امك ،تاسسؤملا ةفاقث يف اًيملاع لوألا ركفملا هرابتعاب 2026و

.ةدايقلا لاجم يف اًيملاع اًتوص

ةساردل هركتبا صاخ راطإ وهو ،DC Psychology سسؤمو ،اًعيبم رثكألا نم فلؤم يزامراك

GAME ON: Reinventing Organizational باتكو ةركف بحاص هنأ امك ،تاعومجملا تايكيمانيد

Culture with Gamification بناج ىلإ ،نوزامأ ىلع اًعيبم رثكألا بتكلا ةمئاق رّدصت يذلا

.The Little AI Book of Organizational Culture Change هلامعأ ثدحأ

مئاقلاو يعانطصالا ءاكذلاب موعدملاو ةيرشبلا دراوملاب صاخلا سريفاتيملا ركتبا امك

ءاكذلا ىلع ةدمتعملا ةيميلعتلا Journey to The Future ةبعل ىلإ ةفاضإ ،سفنلا ملع ىلع

،يكولسلا سفنلا ملع نيب عطاقتلا ةطقن دنع زيمتم عقوم يف هعضت تاودأ يهو ،يعانطصالا

.يعانطصالا ءاكذلل ةيلمعلا تاقيبطتلاو ،بيعلتلاو

ىري ذإ ؛HR Tech MENA يف ةيحاتتفالا هتملك هلوانتتس يذلا روحملا اًديدحت وه اذهو

يف لب ،بسحف يعانطصالا ءاكذلا ينبت يف لثمتي ال ةلبقملا ةلحرملا رهوج نأ يزامراك

.لمعلا ةئيب لخاد ايجولونكتلاو ناسنإلا نيب ةقالعلا فيرعت ةداعإ

دق هتدايقل كدادعتسا مدع نكل ،كتفيظو ذخأي نل يعانطصالا ءاكذلا» :يزامراك لوقيو

«.لعفي

لود يف ٍدحت ربكأ» :اًلئاق يقيقحلا يدحتلل هتيؤر يزامراك حضوي ،ةقطنملا نع ثيدحلا دنعو

اًلدب ،اًلسك رثكأ حبصيل يعانطصالا ءاكذلا مدختسي ضعبلا نأ وه يجيلخلا نواعتلا سلجم

«.لضفأ حبصيل همادختسا نم

ال ،ىوقأ لمع تائيب ءانبو يعانطصالا ءاكذلا ةدايق ةيفيك مهفي نأ ناسنإلا ىلع» :فيضيو

«.هنع ةباين ىوتسملا طسوتم اًلمع يدؤي يعانطصالا ءاكذلا كرتيو عجارتي نأ

يعانطصالا ءاكذلا ةفاضإب تاسسؤملا مايق يف لثمتت ،اًحوضو لقأ ىرخأ ةبقع ىلإ ريشي امك

ناسنإلا نيب ةيقيقح ةكارش ءانب نم اًلدب ،ةميدق لمع تاداعو تاسرامم ىلإ

.ايجولونكتلاو

يعانطصالا ءاكذلا نيب ةكارشلا ةيلقع ىنبتت ةفاقث خيسرت يف نمكي يقيقحلا لمعلا» :دكؤيو

نوفظوملا فشتكي نأ عقوتو تالكشملا ىلع يعانطصالا ءاكذلا ءاقلإ نم اًلدب ،ناسنإلاو

«.ةجتنم ةروصب همادختسا ةيفيك مهسفنأب



نع ةحارصب يزامراك ثدحتيف ،هتسلج نم نوكراشملا هعقوتي نأ نكمي امب قلعتي اميف امأ

.حرسملا ىلع اهكيكفت مزتعي يتلا ةئطاخلا ميهافملاو تافارخلا

ةدايقلاو ةحيحصلا ةيناسنإلا تانايبلاب يعانطصالا ءاكذلا دّوزن امدنع» :لوقيو

يف انأطخأ اذإ امأ .مهسفنأ نم لضفأ اًخسن اوحبصيل سانلا ةدعاسم ىلع رداق هنإف ،ةحيحصلا

«.اًزيمت لقأو ةيدايتعا رثكأ مهلعجيس هنإف ،ةبسانملا ةيلقعلا ءانب

اًقيثو اًطابترا طبتري روحم وهو ،(Gamification) بيعلتلا عوضوم ىلإ كلذك يزامراك لقتنيو

ءادألل سايق وه لب ،بعللاب قلعتي ال بيعلتلا» :اًحضوم ،اًعيبم رثكألا هبتكو هلامعأب

ضفخنملا ءادألا باحصأ ليوحت هنكمي ،حيحصلا لكشلاب هقيبطت دنعو ،ةعتمم ةقيرطب ثدحي

«.عفترم ءادأ باحصأ ىلإ

،ةلبقملا اهتاهاجتاو ايجولونكتلا لبقتسمل حوضوب هتيؤر اًضيأ يزامراك حضوي ،اذهبو

اننوبرديو اننوسرديس لب ،ماهملا ذيفنت ىلع مهرود رصتقي نل لبقتسملا ءالكو» :اًلئاق

ليكولا يعانطصالا ءاكذلا وحن لوحتلا فصيو «.انتاناكمإ لماك ىلإ لوصولا ىلع انتدعاسمل

ةيجيتارتسا حمالم مسر ةداعإ هنأش نم يذلا زربألا روطتلا هنأب (Agentic AI) لقتسملاو

.ةلبقملا رشع ينثالا رهشألا لالخ ةقطنملا يف ةيرشبلا دراوملا

،يلمعلا قيبطتلاو ةئيرجلا راكفألا حرط نيب عمجت ةيسيئر ةملك عقوت نيكراشملل نكميو

يلمع راطإ ميدقت عم ،لمعلا ةئيب يف يعانطصالا ءاكذلا لوح ةيديلقتلا تاضارتفالا ىدحتت

سيلو ،هنيكمتو ناسنإلا ةمدخل ليكولا يعانطصالا ءاكذلا فيظوتل سفنلا ملع ىلع مئاق

.هلحم لحيل

تادايقلا زربأ نم ةيميلقإ ةبخن

ةداق نم ةبخن ةكراشمب ،نيموي ىدم ىلع ةلفاح ةدنجأل ةيحاتتفالا يزامراك ةملك دّهمت

،FAB اهنيب نم ،ةقطنملا يف ةرثؤملا تاسسؤملا زربأ نم ايجولونكتلاو ةيرشبلا دراوملا

،نوتليه ،ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا فرصم ،كيرتكلإ يديوسلا ،ينطولا يبد تارامإلا

ةلاكو ،يبد ةموكح ،ةيلاملا ةرئاد ،Yum! Brands ،ةيحصلا ةياعرلل DM رتسأ ،موين ،لاريم

.ىرخألا ةدئارلا تاهجلاو تاسسؤملا نم ديدعلا بناج ىلإ ،ءاضفلل تارامإلا

Coding the) «رخآلا ولت اًفظوم ،لمعلا لبقتسم ةغايص» امه ،نييسيئر نيراسم لالخ نمو

Future of Work, One Employee at a Time) ءاكذلا ناقتإ لالخ نم ملعتلا ةفاقث ءانب»و

نم ةعومجم ةمقلا لوانتت ،(Building a Culture of Learning with AI Mastery) «يعانطصالا

ةمكوحلاو ،ةيرشبلا دراوملا يف ليكولا يعانطصالا ءاكذلا لمشت ،ةمدقتملا رواحملا

نيب لماكتلاو ،ةلماعلا ىوقلاب ؤبنتلا تاليلحتو ،يعانطصالا ءاكذلل ةيقالخألا

.هتمادتساو لوحتلا حاجن نامضل ةمزاللا ةيدايقلا ةيلقعلاو ،فظوملا ةبرجتو ،لايجألا

ةقطنملا يف ةيقوثوم رثكألا ةيرشبلا دراوملا ةصنم ةناكم سكعت ماقرأ

عانص عمجي ةقطنملا يف عمجت ربكأ حبصتل HR Tech MENA ةمق تروطت ،دقع نم رثكأ ىدم ىلع

.دحاو فقس تحت ايجولونكتلا لولح يدوزمو ةيرشبلا دراوملا لاجم يف رارقلا

ىلإ ،تامولعملا ةينقتو ةيرشبلا دراوملا يلاجم يف دئاق 400 نم رثكأ 2026 ةخسن عمجتو

ةبخن ىلإ ةفاضإلاب ،نييراشتسالاو ةيرشبلا دراوملا لولح يدوزم زربأ نم 30 نم رثكأ بناج

ايجولونكتلل نييذيفنتلا ءاسؤرلاو ،(CHROs) ةيرشبلا دراوملل نييذيفنتلا ءاسؤرلا نم



(CTOs)، ايلعلا ةيذيفنتلا ةرادإلا نم نيثدحتملاو (C-Level)، ةيفرصم تاعاطق نولثمي

.ةقاطلا عاطقو ةيحصو ةيقدنفو ةيموكحو

ليوحتل ةممصم ،تاقالعلا ءانبو لصاوتلل ةفثكم ةئيب ةمقلا رفوت ،نيلماك نيموي ىدم ىلعو

.ةسوملم لامعأ جئاتنو تاكارشو صرف ىلإ راكفألاو تاراوحلا

(HR Tech Vanguard) ةيرشبلا دراوملا ايجولونكت ةعيلط ؟2026 ةخسن زيمي يذلا ام

HR ةمق تممُص ،ةئشانلا تاهاجتالا ةعباتم ىلع ةقباسلا خسنلا هيف تزكر يذلا تقولا يف

Tech MENA 2026 دراوملا ةيجيتارتسا حمالم لعفلاب مسرت يتلا تاروطتلاو راكفألا لوح

.ةلبقملا اًرهش رشع ينثالا لالخ ةيرشبلا

تالوحتلا ىلع ءوضلا «(HR Tech Vanguard) ةيرشبلا دراوملا ايجولونكت ةعيلط» ةدنجأ طلستو

اهتمدقم يفو ،ةقطنملا يف تاسسؤملا ربكأ لمع ةقيرط ليكشت ةداعإ يف لعفلاب تأدب يتلا

ةلقتسم ةمظنأ ىلإ ماهملل ةتمتأ درجم نم (Agentic AI) ليكولا يعانطصالا ءاكذلا لاقتنا

ىلإ ،يلعفلا تقولا يف ةلماعلا ىوقلا جئاتن نيسحتو تارارقلا ذاختاو فرصتلا ىلع ةرداق

ببسب لشفت يمقرلا لوحتلا عيراشم نم %70 براقي ام نأ ىلإ ريشت يتلا ةقيقحلا بناج

ةيلقعلا نع اًلضف ،اهسفن ايجولونكتلا ببسب سيلو ،رييغتلا عم ةمءاوملاو ةفاقثلا

فيظوتو ،ةلوؤسم ةروصب يعانطصالا ءاكذلل ةلماكلا تاناكمإلا قالطإل ةبولطملا ةيدايقلا

نامضل تادايقلا بقاعتل طيطختلاو ،لايجألا نيب ةمءاوملاو ،ةلماعلا ىوقلا تاليلحت

.لبقتسملل تاءافكلاو بهاوملا ةيزهاج

ةصنم درجم تسيل يهف ؛ةيديلقتلا تارمتؤملا ةدنجأ نع HR Tech MENA زيمي ام اًديدحت اذهو

تاهاجتالا ىلع زكرت ةيذيفنت لمع ةسلج لب ،اهتبقارم يغبني يتلا تاهاجتالا ضارعتسال

.ةيرشبلا دراوملا لبقتسم ليكشت يف لعفلاب تأدب يتلا

ةيلاعفلا ليصافت

قرشلا ةقطنم يف ةيرشبلا دراوملا ايجولونكت ةمق نم ةرشع ةيناثلا ةرودلا :ةيلاعفلا

(12th Annual HR Tech MENA Summit 2026) 2026 ايقيرفأ لامشو طسوألا

:The Era of Execution) ةيناسنإ رثكأ يعانطصالا ءاكذلا حبصي امدنع :ذيفنتلا رصع :راعشلا

Where AI Gets Human)

2026 ربمتبس 10و 9 :خيراتلا

ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا ،يبد ،اريمج ةلخن يبد ايروتسأ فرودلاو قدنف :ناكملا

hrtechmena.com :ليجستلا

Rutuja Naimish

Waffle Communications
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