
تاوصألا عمجت HR Tech MENA 2026 ةمق
يعانطصالا ءاكذلا لبقتسم مسرل ةرثؤملا
ةيرشبلا دراوملا يف

HR Tech MENA Summit 2026 Brings Together the

Voices Shaping AI's Role in HR

Region's HR leaders say the next 12 months will be

defined by execution, not experimentation

:ةقطنملا يف ةيرشبلا دراوملا ةداق

مسحُتس ةلبقملا رشع انثالا رهشألا

ةبرجتلاب ال ،ذيفنتلاب

DUBAI , UNITED ARAB EMIRATES,

August 25, 2026 /EINPresswire.com/ --

نم يعانطصالا ءاكذلا لاقتنا عم

ىلإ ةيبيرجتلا عيراشملا ةلحرم

لود فلتخم يف يمويلا مادختسالا

دعي مل ،يجيلخلا نواعتلا سلجم

دراوملا ةداق هجاوي يذلا لاؤسلا

يّنبت يغبني ناك اذإ ام وه ةيرشبلا

ةيزهاج ىدم لب ،يعانطصالا ءاكذلا

يتلا ةعرسلاب ذيفنتلل مهتاسسؤم

اذه يتأيو .لوحتلا اذه اهضرفي

:ذيفنتلا رصع» راعش ميمص يف لؤاستلا

هدعُب يعانطصالا ءاكذلا بستكي ثيح

رمتؤملا راعش وهو ،«يناسنإلا

ايجولونكتل رشع يناثلا يونسلا

طسوألا قرشلا يف ةيرشبلا دراوملا

HR Tech MENA) ايقيرفأ لامشو

Summit 2026)، هداقعنا ررقملاو

قدنف يف 2026 ربمتبس 10و 9 يموي

 .اريمج ةلخن يبد ايروتسأ فرودلاو

يزامراك رثرآ ةمقلا لامعأ حتتفيو

(Arthur Carmazzi)، زربأ ـك فنصملا

،تاسسؤملا ةفاقث يف يملاع ركفم

نم نيمويل ماعلا راطإلا عضيل

هبلطتي ام لوح ةصصختملا تاراوحلا

ءاكذلا لاجم يف حومطلا ليوحت

 .ناسنإلا لوح روحمتت ةيلعف جئاتن ىلإ يعانطصالا

http://www.einpresswire.com


12th Annual HR Tech MENA Summit 2026, taking

place 9-10 September 2026 at the Waldorf Astoria

Dubai Palm Jumeirah.

،ريدملا ،(Sidh NC) .يس .نإ ديس لاقو

QnA International:

لالتحا HR Tech MENA ةمق لصاوتس»

ةجلاعم يف يروحملا اهعقوم

ةطبترملا ةئشانلا تايدحتلا

صرحن ،ةخسن لك عمو .لمعلا لبقتسمب

عاطقلا ةداق نم ةبخن عمج ىلع

اهتمءاومو تايجيتارتسالا ةشقانمل

تاسسؤملا تدهش دقل .ةلودلا ةيؤر عم

تاونسلا لالخ اًريبك اًلوحت

ىلإ ماعلا اذه علطتنو ،ةيضاملا

لوصحلا لامعألا ةداقل حيتت تاراوح

لوح ةحضاو ةيجيتارتسا ةيؤر ىلع

لقن نم مهنكمي امب ،تاهاجتالا زربأ

مهلمع تائيب يف اهقيبطتو ىؤرلا هذه

.«ةفلتخملا

يلوؤسمو ،(CHROs) ةيرشبلا دراوملا يلوؤسم رابك نم ةبخن ةكراشمب تاشقانملا هذه رودتس

:مهيف نمب ،ايجولونكتلاو ةيرشبلا دراوملا يعاطق ةداقو ،(CHCOs) يرشبلا لاملا سأر

يبد تارامإلا كنب يف تاسسؤملا تاصنم سيئرو يذيفنتلا ريدملا) يضوعلا مساج روتكدلا

كنب يف ةعومجملل ةيرشبلا دراوملل ةقباسلا ةسيئرلا) يسايرلا ةرون ةروتكدلاو ،(ينطولا

ةموكحب ةيلاملا ةرئاد يف ةيرشبلا دراوملا ةرادإ ةريدم) رابعلا ىدهو ،(لوألا يبظوبأ

يديوسلا ةكرش يف ةعومجملل ةيرشبلا دراوملل يذيفنتلا سيئرلا) لياط ديلوو ،(يبد

تينو ،(دوبع ناسغ ةعومجم يف ةيرشبلا دراوملل قباسلا سيئرلا) ةعمج ىفطصمو ،(كيرتكيلإ

ةيرشبلا دراوملا كيرش) يماس رمسو ،(موين يف ةتمتألاو يعانطصالا ءاكذلا ريدم) اسوب

قرشلا يف ةيرشبلا دراوملل سيئرلا ةبئان) كيإ زيول يرامو ،(ويارك فلج ةكرش يف يميلقإلا

ةيرشبلا دراوملل يذيفنتلا سيئرلا) بوكاج بوكاجو ،(نوتليه ىدل ايقيرفأو طسوألا

ةيذيفنتلا ةسيئرلا) كيلمإ نيشتلاي لوتبو ،(ةيحصلا ةياعرلل مإ يد رتسأ يف ةعومجملل

ناتسكابو ايقيرفأ لامشو طسوألا قرشلا ةقطنمل زدنارب !مي – يكاتنك يف ةفاقثلاو دارفألل

يف يرشبلا لاملا سأرل ةيذيفنتلا ةسيئرلا) يقاب ىرسيو ،(ةلقتسملا لودلا ةطبارو ايكرتو

ةيرشبلا دراوملل ةيذيفنتلا ةسيئرلا) ناهرشلا ةزعو ،(ليومتلل ةيمالسإلا قافآ ةكرش

بحاصناخ ةكرش يف ةيرشبلا دراوملا ةريدم) وفايش ثيبزيلو ،(لاريم ةكرش يف ةعومجملل

كنبلا يف يرشبلا لاملا سأرل ةيذيفنتلا ةسيئرلا) راطعلا دنهو ،(ءانبلا تالواقمل كوبسيب

تسفراه رويب ةكرش يف يرشبلا لاملا سأرل سيئرلا ةبئان) نوسيلج يلاتانو ،(دحتملا يبرعلا

/ ةضباقلا زلايديإ يف ةفاقثلاو دارفألل يملاعلا سيئرلا) ملاع دينجو ،(ةيكذلا عرازملل

.(ءاضفلل تارامإلا ةلاكو يف ةيرشبلا دراوملا مسق سيئر) يلهأ دلاخو ،(يبد ميرد

يلعفلا ذيفنتلا عقاو نع ةيقابتسا ةحمل ةداقلا ءالؤه نم ددع كراش ،ةمقلا داقعنا ليبقو

ءاكذلا فيظوت ةيفيك لوح مهاؤرو مهبراجت نيضرعتسم ،مهتاسسؤم لخاد تاهجوتلا هذهل

.ةسوملم جئاتن قيقحتو ةيرشبلا دراوملا فئاظو ريوطت يف ايجولونكتلاو يعانطصالا

ةبرجتلا ةلحرم زواجتي ذيفنتلا



.ذيفنتلل يلعف كرحم ىلإ ةدناسم ةادأ هنوك نم يعانطصالا ءاكذلا لاقتنا مويلا دهشن»

"يعانطصالا ءاكذلا فاشكتسا" ةلحرم يف نولازي ال نيذلا ةيرشبلا دراوملا ةداق دجيسو

لمعلا ريسو فئاظولا ميمصت ةداعإ ىلع يلعف لكشب نولمعي نيذلا كئلوأ نع نيرخأتم مهسفنأ

يغبني ناك اذإ ام وه مويلا لاؤسلا دعي مل .هتاناكمإ عم بسانتي امب ةلءاسملا لكايهو

ذيفنتلل ةأيهم مكيدل ةيرشبلا دراوملا ةفيظو تناك اذإ ام لب ،يعانطصالا ءاكذلا دامتعا

،«يعانطصالا ءاكذلا اهحيتي يتلا ةعرسلاب

.كيرتكلإ يديوسلا – ةعومجملل ةيرشبلا دراوملل يذيفنتلا سيئرلا ،لياط ديلو لاق

اذه نأ ،ةضباقلا دوبع ناسغ ةعومجم يف ةيرشبلا دراوملل قباسلا سيئرلا ،ةعمج ىفطصم ىري

:ةيرشبلا دراوملل يساسألا رودلا يف اًيرهوج اًرييغت سكعي لوحتلا

ةفيظو ىلإ تاءارجإلاو تايلمعلا ىلع ةمئاق ةفيظوك ةيرشبلا دراوملا نم لاقتنالا»

ةدحولا يه ،فئاظولا سيلو ،تاراهملا تحبصأو .يعانطصالا ءاكذلاب ةموعدم بهاوملا قيسنتل

ىدمب ددحتيس رثعتت يتلا كلتو حاجنلا ققحت يتلا تاسسؤملا نيب قرافلاو .لمعلل ةيساسألا

مظعم هكردي امم عرسأ ةريتوب ةعاسلا براقع كرحتت ،انتقطنم يفو ،لوحتلا اذه ثادحإ ةعرس

«.سانلا

:ءاضفلل تارامإلا ةلاكو يف ةيرشبلا دراوملا مسق سيئر ،يلهأ دلاخ لاقو

دراوملا فئاظو معدل يعانطصالا ءاكذلا مادختسا نم لاقتنالا يف ربكألا لوحتلا لثمتيس»

ءالكو نم جذامن وحن هجتن نحنو .(Agentic AI) يليكولا يعانطصالا ءاكذلا يّنبت ىلإ ةيرشبلا

،ةمظنألا فلتخم نيب تامولعملا طبرو ،لمعلا تابلطتم مهف ىلع ةرداقلا يعانطصالا ءاكذلا

ةيادبلا نم لماكتم لكشب ةيرشبلا دراوملا تايلمع ةرادإو ،ةبسانملا تاءارجإلا حارتقاو

«.بسانملا يرشبلا فارشإلا دوجو نامض عم ،ةياهنلا ىلإ

ةيقيقحلا تايدحتلا

ةياعرلل مإ يد رتسأ يف ةعومجملل ةيرشبلا دراوملل يذيفنتلا سيئرلا ،بوكاج بوكاج ىريو

نواعتلا سلجم لود يف ةيرشبلا دراوملا تاينقت يّنبت هجاوت يتلا تايدحتلا نأ ،ةيحصلا

:اًحضوم ،ةيميهافم تسيلو ةيلمع يجيلخلا

ةقرفتم ةمظنأ ىلع دمتعت تاسسؤملا نم ديدعلا تلاز امف ؛لماكتلا تايلمع ديقعت ،اًلوأ»

قيبطت نوكي ام اًردان ذإ ؛رييغتلا يّنبت ،اًيناث .ةءافكب اهنيب اميف لصاوتت ال

مهدييأتو تادايقلاو نيفظوملا معد ىلع لوصحلا لظي امنيب ،بعصألا ءزجلا وه ايجولونكتلا

تاراهم ىلإ ةيرشبلا دراوملا قرف جاتحت ذإ ؛تاردقلا تاوجف ،اًثلاث .اًريبك اًيدحت

قيقحتل ،ةيمقرلا ةءافكلاو ،يعانطصالا ءاكذلاب ماملإلاو ،تانايبلا ليلحت يف ةديدج

«.تارامثتسالا هذه نم ةنكمم ةميق ىصقأ

ةديدج تايدحت هجاوت ةميدق تادقتعم

يف رظنلا ةداعإو ةخسارلا تاعانقلا ضعب ةشقانم مهتاسلج لالخ نيثدحتملا نم ددع مزتعي

Pure يف يرشبلا لاملا سأرل سيئرلا بئان ،نوسيلغ يلاتان تلاقو .ةعئاشلا تاضارتفالا

Harvest Smart Farms:

نأ حيحص .لوحتلا عنصت يتلا يه اهدحو ايجولونكتلا نأ اهيّدحت دوأ يتلا تاعانقلا نم»

ىلإ اًيئاقلت يدؤت ال اهنكل ،ةءافكلا عفر يف ريبك لكشب مهست نأ نكمي ةيمقرلا تاودألا

مادتسملا لوحتلاف .ةيسسؤملا ةفاقثلا خيسرت وأ نيفظوملا ةكراشم زيزعت وأ ءادألا نيسحت

ايجولونكتلا .تاردقلاو ةدايقلاو دارفألا يف هتاذ ردقلاب تاسسؤملا رمثتست امدنع ققحتي

«.هنوققحيو هنوعنصي نم مه دارفألا نكل ،رييغتلا نّكمُت



ةكرش يف (HR Director) ةيرشبلا دراوملا ةرادإ ةريدم ،(Liesbeth Schiavo) وفايش ثبسيل ىرتو

رخآ اًموهفم كانه نأ ،(Khansaheb Bespoke Contracting) ءانبلا تالواقمل كوبسيب بحاصناخ

:ةلئاق ،رظنلا ةداعإ ىلإ جاتحي

يفف .لزنملا نم لمعلاب يساسأ لكشب طبترت ةنورملا نإ ةلئاقلا ةركفلا ىدحتأ نأ دوأ»

نيفظوملا مظعم جاتحي ،ةيحصلا ةياعرلاو ،ةفايضلاو ،نمألاو ،قفارملا ةرادإ لثم تاعاطق

ذإ .ةنكمم ريغ ةنورملا نأ ينعي ال اذه نكل .مهلمع نكامأ يف اًيلعف نيرضاح اونوكي نأ ىلإ

يف نيلماعلا نيفظوملل ةنورملا نم ةيلمع لاكشأ ريفوت يف اندعاست نأ ايجولونكتلل نكمي

«.تامدخلا ميدقت ىوتسم ىلع ريثأتلا نود ،ةيمامألا طوطخلا

يلمعلا قيبطتلا يف يعانطصالا ءاكذلا

يف هفيظوت يف لعفلاب ةداقلا نم ددع أدب ،يعانطصالا ءاكذلل ةبحاصملا ةجضلا نع اًديعبو

ةيرشبلا دراوملل سيئرلا بئان ،(Marie-Louise Ek) كإ زيول يرام تلاقو .ةيمويلا مهلامعأ

:(Hilton) نوتليه يف (Vice President HR Middle East & Africa) ايقيرفأو طسوألا قرشلا ةقطنمل

ءاشنإو ،راكفألا ديلوتو ،تامولعملا ىلإ لوصولا يف يعانطصالا ءاكذلا يندعاسي»

ةداعإ يننكمي يذلا تقولا يعانطصالا ءاكذلا يل رفوي ،هسفن تقولا يفو .هليلحتو ىوتحملا

«.معدلاو ةروشملا ميدقتو ،مهعم لصاوتلاو ،بهاوملاو تادايقلا لعافت زيزعت وحن ههيجوت

،(Nate Busa) اسوب تين لاقو .عساو قاطن ىلع قيسنتلا ىلع زيكرتلا بصني ،(NEOM) موين يفو

موين يف (Former Director of AI and Automation) ةتمتألاو يعانطصالا ءاكذلل قباسلا ريدملا

(NEOM):

لّوحي ذإ ؛قيسنتلل ةقبط هرابتعا يف يعانطصالا ءاكذلل ةيلمع رثكألا مادختسالا نمكي»

ةلباقو ةحضاو ماهمو تاءارجإ ىلإ ةيليغشتلا تاراشإلاو لئاسرلاو قئاثولاو تاعامتجالا

تاديقعتلا نم دحلل همدختسن نحنو .ةينعملا تاهجلاو تايلوؤسملا ديدحت عم ،عبتتلل

،ةيئاوشع ةروصب يعانطصالا ءاكذلل لقأ مادختسا يأ .ذيفنتلا نيسحتو ةيميظنتلا قئاوعلاو

«.يرشبلا حوضولا نم ديزمو

) ملاع دينج لاقو Junaid Alam)، ةفاقثلاو دارفألل يملاعلا سيئرلا (Global Head of People &

Culture) يف Idealz Holding / Dream Dubai، حوضوب:

صيلقتل همدختسن لب ،يرشبلا مكحلا لادبتسال يعانطصالا ءاكذلا مدختسن ال ،Idealz يف»

،لاثملا ليبس ىلعف .عسوتلاب ةطبترملا ةرركتملا ماهملا يف نيقرغتسملا دهجلاو تقولا

ةيفارغج قاوسأ ةدع ربع ةرصتخملا مئاوقلا رايتخاو نيحشرملا زرف ءارجإ انناكمإب حبصأ

تحبصأ اًمايأ قرغتست تناك يتلا بتاورلا ةنراقمو سايق تايلمع نأ امك ،هسفن تقولا يف

ذختي يعانطصالا ءاكذلا" نأ يف لثمتي الف يقيقحلا لوحتلا امأ .تاعاس لالخ زجنُت

ىلع زيكرتلا نم اونكمتيل "ةيرشبلا دراوملا ةداق ىلإ تقولا ديعي" هنأ يف لب ،"تارارقلا

،تادايقلا ةمءاومو ،ةيسسؤملا ةفاقثلا لثم ،اًقيمع اًيرشب اًمكح بلطتت يتلا ماهملا

«.تاعازنلا لحو

؟مهم رمألا اذه اذامل

يأ نع ثيدحلا ةمقلا ةيمهأ زواجتت ،ماعلا اذه ةخسن يف نيثدحتملا نم ديدعلا ىلإ ةبسنلاب

ةمادتسمو ةيقيقح ةميق قيقحتل ايجولونكتلا فيظوت ةيفيك ىلع زكرت ذإ ،اهنيعب ةينقت

.تاسسؤملا لخاد

يف (Regional HR Partner) يميلقإلا ةيرشبلا دراوملا كيرش ،(Samar Samy) يماس رمس تلاقو



:(Gulf Cryo) ويارك فلج

دحب لوحتلا سيلو ،عّرسُم وه يعانطصالا ءاكذلا ،ةعضاوتملاو ةيصخشلا يرظن ةهجو نم»

يعانطصالا ءاكذلا ناك اذإ ام ددحت يتلا يه ةيسسؤملا تاردقلاو ةفاقثلاو ةدايقلاف .هتاذ

اًلاّعف هلعج حاتفم يه يعانطصالا ءاكذلا ةنسنإو .لامعألل ةيقيقح ةميق ققحيس

«.اًحجانو

Chief Human Capital) يرشبلا لاملا سأرل يذيفنتلا سيئرلا ،(Yusra Baqi) يقاب ىرسي تلاقو

Officer) ع.م.ش يمالسإلا ليومتلل قافآ يف (Aafaq Islamic Finance PSC)، اذه ةيمهأ ًةحضوم

:ةقطنملل ةبسنلاب لوحتلا

نيكمت يف لب ،ايجولونكتلاب دارفألا لادبتسا يف لثمتي ال ةيرشبلا دراوملا لبقتسم»

ىلإ ةدنتسملا ىؤرلا نيب عمجت يتلا تاسسؤملا نوكتسو .ايجولونكتلا لالخ نم دارفألا

ليجلا حمالم مسرتس يتلا يه ناسنإلا لوح روحمتت ةيوق ةيسسؤم ةفاقثو يعانطصالا ءاكذلا

«.يجيلخلا نواعتلا سلجم لود يف لمعلا ةئيب حاجن نم مداقلا

ةيلاعفلا ليصافت

قرشلا ةقطنم يف ةيرشبلا دراوملا ايجولونكت ةمق نم ةرشع ةيناثلا ةرودلا :ةيلاعفلا

(12th Annual HR Tech MENA Summit 2026) 2026 ايقيرفأ لامشو طسوألا

:The Era of Execution) ةيناسنإ رثكأ يعانطصالا ءاكذلا حبصي امدنع :ذيفنتلا رصع :راعشلا

Where AI Gets Human)

2026 ربمتبس 10و 9 :خيراتلا

ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا ،يبد ،اريمج ةلخن يبد ايروتسأ فرودلاو قدنف :ناكملا

hrtechmena.com :ليجستلا

Rutuja Naimish

Waffle Communications

+971 55 428 8496
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