
ماع يف لود ٩ يف ةداهشلا ىلع اهلوصح دعب
لضفأ" ةداهش ىلع لصحت "وغناي" ةعومجم 2025
2026 ماع يف ةلود 17 يف "لمعلل ناكم

Yango Group expands Great Place to Work

certification to 17 countries

DUBAI, UNITED ARAB EMIRATES,

August 31, 2026 /EINPresswire.com/ --

ةكرش ،وغناي" ةعومجم تعّسو

ةدئارلا ةيملاعلا ايجولونكتلا

ًارقم تارامإلا ةلود نم ذختت يتلا

لضفأ" ةداهش ىلع اهلوصح قاطن ،اهل

ماع يف ةلود 17 لمشيل "لمعلل ناكم

.2025 ماع يف لود عستب ةنراقم ،2026

هذه ثدحألا دامتعالا ةرود دنتست

يف فظوم 938 تاظحالمو ءارآ ىلإ

.دامتعالاب ةلومشملا قاوسألا

،رشع ةعبسلا قاوسألا هذه ىوتسم ىلع

"وغناي" ةعومجم يفظوم نم %88 دافأ

جئاتنلا زربأ نيب نمو .لمعلل ًاعئار ًاناكم دعُت مهتسسؤم نأب نايبتسالا مهلمش نيذلا

،سنجلا نع رظنلا ضغب فاصنإب نولماعُي دارفألا نأ ىلإ نيفظوملا نم %96 راشأ ،ةيباجيإلا

نيفظوملا نأ %93 دكأو ،ًامامتهاو ًابيحرت نوقلي ددجلا نيفظوملا نأ %94 ركذ امنيب

.ةيلوؤسملا نم ًاريبك ًاردق نوحنمُي

،ايكرتو ،ناجيبرذأو ،اينيمرأو ،ناتسخازاكو ،ناتسكبزوأ :نم ًالك 2026 ماع ةداهش يطغت

،لاغنسلاو ،اناغو ،راوفيد توكو ،ناتسكابو ،نامع ةنطلسو ،ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلاو

ينامث مضت ةمئاق يهو ،ايبمولوكو ،ايفيلوبو ،وريبو ،الوغنأو ،نوريماكلاو ،ايبمازو

.2025 ماعب ةنراقم ةيفاضإ لود

:ًالئاق ،"وغناي" ةعومجمل يذيفنتلا سيئرلا ،وكيلوش لييناد حّرص ،ةبسانملا هذهبو

جذومن مهاسي .ةياغلل نيابتم قوس 17 نم ةعبان اهنأل ةصاخ ةيمهأ جئاتنلا هذه بستكت"

قرفلا حنمب ،يلحملا جهنلاو ةيملاعلا ةيؤرلا نيب عمجي جذومن وهو ،"وغناي" يف انلمع

لالخ نم طبارتلا ىلع ظافحلا عم ،اهقاوسأل ةمئالملا تارارقلا ذاختا ةيرح ةيلحملا

ةعونتم قاوسأ يف ،نيفظوملا فصو دّكؤيو .ةكرتشملا ةيسسؤملا ةفاقثلاو تاربخلا لدابت

نوكت نأ انقرفل نكمي ذإ ،ةلداعملا هذه حاجن ،قاستالا نم ردقلا اذهب مهبراجتل ،هذهك

"وغناي" ةفاقث ىلع هتاذ تقولا يف ظافحلا عم ةيلحملا اهتائيب يف قمعب ةرذجتم

".ةكرتشملا

http://www.einpresswire.com


،ناتسكبزوأ يفف .ةيفارغجلا قطانملاو ماجحألا ةتوافتم قاوسأ ربع ةيوق جئاتنلا تءاج

تغلب نيح يف ،لمعلل ًاعئار ًاناكم دعُت "وغناي ةعومجم" نأب نيكراشملا نم %95 دافأ

نم لك يف %88 و ،ايبماز يف %90 و ،ةدحتملا ةيبرعلا تارامإلا ةلود يف %92 ةبسنلا

نأ نيكراشملا نم %100 دكأ دقف ،ايفيلوبو ناجيبرذأ يف امأ .راوفيد توكو ناتسخازاك

.ةعئارلا لمعلا ةئيب دّسجت "وغناي" ةعومجم

نادلب نم نيفظوملا عمجي يذلا ،(Yangoversity) "يتيسريف وغناي" جمانرب لثم جمارب مهاست

،(Go to the Fields) "ناديملا ىلإ لزنا" جمانربو ،كرتشملا ملعتلاو ةفرعملا لدابتل ةددعتم

نم قرفلا نيكمت يف ،ءاكرشلا عم بنج ىلإ ًابنج ًايناديم لمعلا نيفظوملل حيتي يذلا

.قاوسألا فلتخم ربع ةيوق طباور ءانبو تاربخلا لدابت

كلذ يف امب ،لمعلا يف مهبراجت لوح نيفظوملا ءارآ ىلإ "لمعلل ناكم لضفأ" ةداهش دنتست

.ءامتنالاو رخفلاب روعشلاو ،مارتحالاو ،فاصنإلاو ،ةقثلا لثم بناوج

ناكم لضفأ" ةمئاق نمض ماعلا اذه نم قباس تقو يف تفنُص دق "وغناي" ةعومجم نأ ركذُيو اذه

 ."لمعلل ناكم لضفأ" ةسسؤم لبق نم "طسوألا قرشلا يف ايجولونكتلا عاطق يف لمعلل

-ىهتنا-

"لمعلل ناكم لضفأ" ةداهش نع ةذبن

حنمُي ًاقومرم ًايلود ًادامتعا ،"Great Place to Work" لمعلل ناكم لضفأ ةداهش دعُت

،اهتدايقو لمعلا ةئيبب مهتقثو نيفظوملا اضر نم ةيلاع تايوتسم ققحت يتلا تاهجلل

نم ةرشابملا ةعجارلا ةيذغتلا ىلع يساسأ لكشب دمتعت ةيملاع ةيملع ةيجهنم ىلإ دنتسيو

مييقتلا تاودأ لالخ نمو .زيمتملا ءادألاو ةقثلا نم ةيلاع تايوتسمب مستتو نيفظوملا

"لمعلل ناكم لضفأ" ميركت ميدقت متي ،دامتعالا جماربو ،ةيراشتسالا تامدخلاو ،ةيرصحلا

ةلجم اهرشنت يتلا مئاوقلا كلذ يف امب ،ةينطولا مئاوقلا نم ةلسلس ربع ملاعلا لوح

قرشلا ةقطنم يف ةدئار مالعإ لئاسو يف رشنُت يتلا كلتو ،ةدحتملا تايالولا يف "نشتروف"

تاربخلاو ،لمعلا رطأو ،ةيعجرملا ريياعملا "لمعلل ناكم لضفأ" ةداهش رفوت امك .طسوألا

يتلا تاسسؤملا ميركتو ،اهيلع ظافحلاو ،لمعلا ةئيب يف ةزيمتم ةفاقث ءانبل ةمزاللا

.زيمتلا اذه ققحت
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