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COA reconocera a lideres de LATAM Airlines,
Banco do Brasil, Rappi y Atlas Renewable
Energy en los 31.° Premios BRAVO

Los galardonados serdn reconocidos el
19 de noviembre en Miami por las
notables transformaciones que han
impulsado en el ambito empresarial.

MIAMI, FL, UNITED STATES, September
14, 2026 /EINPresswire.com/ -- Council
of the Americas (COA) se complace en
anunciar a los galardonados de la 31.2
edicion de los Premios de Negocio
BRAVO, que se entregaran durante una
gala en el Loews Coral Gables Hotel el
19 de noviembre de 2026.
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La gala de este afio reunira a ejecutivos de empresas multinacionales y multilatinas,
emprendedores e inversionistas globales, para celebrar a lideres excepcionales y con vision de
futuro que han impulsado la innovacién, ampliado las oportunidades y aumentado la inversién
en las Américas.

"Durante mas de tres décadas, los Premios de Negocio BRAVO han reconocido a lideres cuya
visién, resiliencia y compromiso han transformado sus empresas en poderosos motores de
crecimiento econdmico y progreso sostenible", afirmé Susan Segal, presidenta y CEO de
Americas Society/Council of the Americas. "Los galardonados de este afio ejemplifican la
innovacion y el liderazgo que estan fortaleciendo industrias, creando oportunidades e
impulsando la prosperidad en América Latina. Nos enorgullece celebrar sus logros y el impacto
duradero que estan generando en toda la region".

Los galardonados de 2026 son:

- Roberto Alvo, CEO de LATAM Airlines, recibira el Premio BRAVO al CEO del Afio por su
destacado liderazgo al transformar LATAM Airlines durante uno de los periodos mas dificiles en
la historia de la industria de la aviacion, guiando a la empresa a través de cambios que
fortalecieron su desempefio financiero, aceleraron su evolucion digital y la posicionaron para el
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crecimiento a largo plazo.

- Banco do Brasil recibira el Premio BRAVO al Legado Empresarial, que sera aceptado por
Tarciana Medeiros, CEO de Banco do Brasil. La institucion financiera mas antigua de Brasil y uno
de los bancos mas grandes de América Latina es reconocida por su prolongada contribucién al
desarrollo econémico, social y sostenible de Brasil.

- Rappi recibira el Premio BRAVO a la Excelencia en Innovacion, que sera aceptado por uno de
sus fundadores, Felipe Villamarin. Nacida en Colombia, Rappi contribuyé a impulsar el modelo
de superapp en América Latina, transformando la manera en que millones de personas acceden
a bienes y servicios y ofreciendo a las empresas nuevas formas de crecer. Rappi se ha convertido
en una de las compafiias tecnoldgicas mas reconocidas de la regién y forma parte de una
generacién que demuestra que en América Latina se puede crear innovacién capaz de definir
una categoria.

- Carlos Barrera, fundador y CEO de Atlas Renewable Energy, recibira el Premio BRAVO al CEO
Innovador del Afio por su capacidad para convertir la empresa que fundd en 2017 en el mayor
productor independiente de energia renovable de América Latina, contribuyendo a acelerar la
transicion de la regidn hacia un futuro mas sostenible.

"América Latina alberga empresas y lideres que impulsan la innovacién, la inversion y las
oportunidades econémicas a largo plazo", afirmo6 Maria Lourdes Teran, vicepresidenta de
AS/COA Miami y presidenta de los Premios de Negocio BRAVO. "Nos enorgullece reconocer a los
galardonados de este afio por la transformacion y el impacto de sus empresas, y reunir en
Miami a la comunidad empresarial de la region para una conversacién oportuna sobre el futuro
de América Latina".

En la mafiana de los Premios de Negocio BRAVO, el Council of the Americas Symposium reunira
a una influyente comunidad de maximos directivos y ejecutivos sénior que estan definiendo el
panorama empresarial de América Latina. Como la principal plataforma de vinculacion y dialogo
empresarial de América Latina, los ejes tematicos del simposio abordaran los asuntos mas
relevantes para la agenda empresarial global, con énfasis en América Latina. Este afio, los temas
incluyen la economia de la IAy el potencial de la regidn para atraer inversiones en centros de
datos e infraestructura de nube; la manera en que las empresas aprovechan la IA para construir
una ventaja estratégica; el camino de expansién que algunas compafiias latinoamericanas estan
tomando en Estados Unidos; y las oportunidades de negocio que la region puede aprovechar,
entre otros asuntos de actualidad.

Perfiles de los galardonados de los BRAVO 2026
Roberto Alvo, CEO de LATAM Airlines, recibira el Premio BRAVO al CEO del Afio.

Desde que asumié como CEO de LATAM Airlines en marzo de 2020, Roberto Alvo ha liderado a



una de las aerolineas mas grandes de América Latina durante uno de los periodos mas dificiles
en la historia de la aviacién mundial. Tras la dificil decisién de acogerse al Capitulo 11, Alvo guid
a LATAM a través de una reestructuracién financiera integral y posicioné a la empresa para el
crecimiento y la resiliencia a largo plazo. Bajo su liderazgo, la aerolinea sali6 fortalecida, alcanz6
su mejor desempefio financiero hasta la fecha, aceler6 su transformacion digital y mejoré su
eficiencia operativa. A lo largo de este periodo, Alvo dio prioridad a las personas y respaldoé la
dedicacién de los aproximadamente 42.000 empleados de LATAM en la regidn, quienes
trabajaron colectivamente para reconstruir una empresa mas sélida. Su compromiso con la
innovacion, la comunidad y la aviacion sostenible ha reforzado la posicion de LATAM Airlines
como una aerolinea lider en las Américas.

Banco do Brasil recibira el Premio BRAVO al Legado Empresarial, que serd aceptado por Tarciana
Medeiros, CEO de Banco do Brasil.

Como la institucion financiera mas antigua de Brasil y uno de los bancos mas grandes de
América Latina, Banco do Brasil ha desempefiado un papel determinante en el desarrollo
econémico y social del pais durante mas de dos siglos. El banco ha ampliado el acceso a
servicios financieros, apoyado sectores estratégicos de la economia y creado oportunidades
para personas, empresas y comunidades en todo Brasil. Desde que se convirti6 en la primera
mujer en dirigir Banco do Brasil en enero de 2023, Medeiros ha guiado a la institucion a través
de un periodo de transformacién significativa, promoviendo la innovacion, la inclusion
financiera, la sostenibilidad y la banca responsable. Su liderazgo ha reforzado el apoyo de Banco
do Brasil al agronegocio, acelerado la transformacién digital y fortalecido la capacidad de la
institucion para desenvolverse en un entorno financiero cada vez mas complejo. Banco do Brasil
también ha ampliado su compromiso con las finanzas sostenibles, movilizando recursos para
iniciativas ambientales y promoviendo inversiones que apoyan la transicién de Brasil hacia una
economia mas sostenible. El legado perdurable del banco y el liderazgo con vision de futuro de
Medeiros ilustran cdmo una importante institucién financiera puede combinar innovacion y
proposito para generar valor a largo plazo para clientes, comunidades y la sociedad.

Rappi recibira el Premio BRAVO a la Excelencia en Innovacién, que sera aceptado por uno de sus
fundadores, Felipe Villamarin.

Fundada en Colombia en 2015, Rappi ha pasado de ser una startup de entregas bajo demanda a
una de las plataformas tecnoldgicas mas destacadas de América Latina, y ha contribuido a
impulsar el modelo de superapp en toda la regién. Durante la Ultima década, Rappi ha
desarrollado tecnologia que conecta a millones de consumidores con restaurantes, comercios y
servicios, al tiempo que crea nuevos canales de crecimiento digital para cientos de miles de
empresas y emprendedores independientes. Su plataforma se ha expandido mucho mas alla de
la entrega de comida, hacia areas que incluyen el comercio rapido, los servicios financieros y las
alianzas tecnoldgicas estratégicas. Rappi también ha reportado un EBITDA positivo, un hito
importante en la evolucion de la empresa hacia un crecimiento sostenible. Al mismo tiempo, su
impacto trasciende la propia plataforma: Rappi ha contribuido a demostrar que una empresa



tecnolégica creada en América Latina puede alcanzar escala regional, atraer inversion global,
desarrollar talento tecnolégico de clase mundial e impulsar una nueva generacion de
emprendedores en todo el ecosistema. Rappi es reconocida no solo por expandir un negocio,
sino también por ampliar las posibilidades para las empresas tecnoldgicas creadas en América
Latina.

Carlos Barrera, fundador y CEO de Atlas Renewable Energy, recibira el Premio BRAVO al CEO
Innovador del Afio.

Desde que fundo Atlas Renewable Energy en febrero de 2017, Carlos Barrera ha liderado el
crecimiento de la empresa hasta convertirla en el mayor productor independiente de energia
renovable de América Latina, con un portafolio que ha abarcado Chile, Brasil, Colombia, México
y Uruguay, suministrando energia limpia a algunas de las industrias y empresas de mayor
intensidad energética de la regidén, como los sectores de mineria, metales, centros de datos y
productos quimicos. Al reconocer tempranamente que la expansion de la energia limpia
requeria tanto un almacenamiento energético confiable como nueva capacidad de generacion,
promovié inversiones en tecnologias que han contribuido a transformar el panorama de la
energia renovable de la region. Bajo su liderazgo, Atlas desarroll6 proyectos emblematicos como
BESS del Desierto, el primer y mayor sistema independiente de almacenamiento de energia en
baterias de América Latina, asi como una serie de instalaciones hibridas de energia solar con
almacenamiento que han establecido nuevos estandares para la infraestructura de energia
renovable. El crecimiento continuo y la solidez financiera de la empresa quedaron demostrados
nuevamente en 2025 mediante un refinanciamiento de portafolio a nivel corporativo por 3.000
millones de ddlares, la mayor transaccién de su tipo en el sector de energia renovable de
Ameérica Latina, lo que refleja la fuerte confianza de las instituciones financieras globales en la
estrategia a largo plazo de Atlas. Mas alla de sus logros comerciales, Barrera ha incorporado la
sostenibilidad, la gestion ambiental responsable y el compromiso con las comunidades al
modelo de negocio de la empresa, demostrando que el desarrollo de infraestructura a gran
escala puede generar valor econémico, social y ambiental duradero.

Patrocinadores: Amazon, CAF - Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe, Chubb Latin
America, LLYC, Philip Morris International, Bank of America, Castillo Hermanos, Citi, Moody's,
Salesforce, The AES Corporation, BlackRock, FedEx, Grupo Mariposa, SBA Communications.

Socio de conocimiento: McKinsey & Company

Socios de medios: Americas Quarterly, Bloomberg Linea, CNN en Espafiol, El Pais, Exame
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