
،ًازئاف 35 ـب يفتحت زيمتلل امفيم زئاوج
ريياعم ءاقترا سكعت ةيئانثتسا ةخسن يف
ةديدج قافآ ىلإ ةقطنملا يف قفارملا ةرادإ

DUBAI, UNITED ARAB EMIRATES,

September 21, 2026 /

EINPresswire.com/ -- ةيعمج تلفتحا

قفارملا ةرادإل طسوألا قرشلا

ةرادإ عاطق تازاجنإب (امفيم)

ةخسنلا لالخ ةقطنملا يف قفارملا

يف زيمتلل امفيم زئاوج نم ةسماخلا

ًامقر تمّرك ثيح ،قفارملا ةرادإ

،ةئف 16 نمض ًازئاف 35 غلب ًايسايق

ميقأ يذلا يونسلا اهلفح لالخ كلذو

.يبد يف

ءالمع نم ةبخن 2026 زئاوج تعمجو

تامدخلا يمدقمو قفارملا ةرادإ

فلتخم نم نيينهملاو نيدروملاو

عاطق يف زاجنإلاو راكتبالاو زيمتلا نم ةزيمتم جذامن ىلع ءوضلا طّلستل ،ةقطنملا ءاحنأ

ديازتملا هرثأ ثيح نم ًاضيأ لب ،تاردقلاو مجحلا ثيح نم طقف سيل ،روطتلاو ومنلا لصاوي

.تاعمتجملاو لامعألا تائيب ىلع

يف قفارملا ةرادإ عاطقل يملاعلا روضحلا خيسرت يف ةزراب ةطحم ماعلا اذه ةخسن تسكع امك

زئاوجب م.م.ذ تامدخلل كنراف ةكرشو ةيلودلا رمحألا رحبلا ةكرش جيوتت عم ،ةقطنملا

هعنصت يذلا زيمتلا نأ زاجنإلا اذه دكؤيل ،(Global FM) قفارملا ةرادإل ةيملاعلا ةيعمجلا

ةحاسلا ىلإ هريثأتو هروضح دتمي لب ،ًايميلقإ ةدايرلا ىلع رصتقي ال ةقطنملا تاسسؤم

.ةيملاعلا

:ًالئاق ،امفيم سيئر ،هاتول لامج ديسلا حّرص ،قايسلا اذه يفو

قفارملا ةرادإ عاطق هيلإ لصو يذلا مّدقتلا ىدم امفيم زئاوج نم ةسماخلا ةخسنلا رهظُت"

،ءادألا ريياعم عفر لصاوت تاسسؤم مويلا دهشن نحنف ،ةقطنملا ءاحنأ فلتخم يف

تائيبلل ًاراكتباو ًاروطت رثكأ لولح ميدقتو ،اهتاردقو اهرداوك يف رامثتسالاو

،ةسفانملا ةوق ماعلا اذه نيزئافلل يسايقلا ددعلا سكعيو .اهمدخت يتلا تاعمتجملاو

انمامأ يدحتلا ىقبيو .انعاطق هدهشي يذلا زاجنإلاو لمعلا نم يئانثتسالا ىوتسملا كلذكو

".ىلعأ تايوتسم ىلإ ريياعملا هذه عفدو زيمتلا فقس عفر ةلصاوم وه مويلا
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:امفيمل ةيذيفنتلا ةريدملا ،يلعوبلا ءالآ تفاضأو

خيسرت وحن هلمكأب عاطق ةريسم دّسجيل ،امفيم زئاوج دودح زواجتي مويلا هب يفتحن ام نإ"

زئاوج يف امفيم ءاضعأ نم نينثا جيوتت يتأيو .ةيملاعلا ةحاسلا ىلع هتناكمو هروضح

مل ةقطنملا تاسسؤم هعنصت يذلا زيمتلا نأ دكؤيل 2026 قفارملا ةرادإل ةيملاعلا ةيعمجلا

عاطق لقتنا دقل .ًايملاع فارتعالاو ريدقتلاب ىظحي حبصأ لب ،بسحف ًايميلقإ ًازاجنإ دعي

نمو ،اهريوطت يف ماهسإلا ىلإ تاسرامملا لضفأ يّنبت نم طسوألا قرشلا يف قفارملا ةرادإ

سيل زاجنإلا اذهو .زيمتلل ةديدج حمالم مسر يف ةمهاسملا ىلإ ةيملاعلا ريياعملا ةبكاوم

تاءافكلا مويلا كلتمت ةقطنملا نأب ةحضاو ةلاسر لب ،عاطقلا ةريسم يف ةطحم درجم

".قفارملا ةرادإل يملاعلا دهشملا بلق يف اهعضت يتلا تاردقلاو تاربخلاو

،يساملا يعارلا اهتفصب ةلماكتملا لولحلل نياف ةكرش نم معدب ماعلا اذه زئاوج تيظح دقو

لامعألل وكيج ةكرشو ،م.م.ذ.ش تامدخلل يلكريبو ،نونالبو ،كروت ةكرش نم لك بناج ىلإ

.نييبهذ ةاعرك ةيئابرهكلاو ةيكيناكيملا

:ينورتكلإلا عقوملا ةرايز ىجرُي ، نيزئافلل ةلماكلا ةمئاقلا ىلع عالطالل

https://mefma.org/awards2026/

ىلع ةمئاق ةيميلقإ ةينهم ةيعمج (امفيم) قفارملا ةرادإل طسوألا قرشلا ةيعمج دعُتو

تاربخلاو ةفرعملا لدابتو نواعتلا زيزعتو قفارملا ةرادإ عاطق ريوطت يف مهسُت ،ةيوضعلا

،ثوحبلاو ،دامتعالا تاداهشو ،ينهملا ريوطتلاو بيردتلا لالخ نم ،ةقطنملا يف

تاراكتبالاو تاهاجتالا ثدحأ ةبكاوم نم اهءاضعأ امفيم نّكمت امك .ةصصختملا تايلاعفلاو

ةمادتساو ًاروطت رثكأ لبقتسم وحن عاطقلا ومن عفدو ةيفارتحالا زيزعتو ،ةيملاعلا
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