ﬁPREsswiRE

Von HR fur HR: Neue Community HUMAN
vernetzt People-Leader in der K-
Transformation

Grinderin des Big & Growing New Work
Festivals startet internationale Plattform
fur HR- und Ki-Verantwortliche.
Hbéhepunkt ist eine einwdchige Online-
Konferenz

MUNCHEN, BAVARIA, GERMANY,

September 22, 2026 /

EINPresswire.com/ -- Wer heute in HR

Verantwortung tragt, soll die Kl-

Transformation gestalten, HUMAN Konferenz am 12. November 2026

Belegschaften weiterqualifizieren,

Angste auffangen und dabei die

Organisation zukunftsfahig halten. Oft stehen People-Leader mit diesen Aufgaben allein da.

Genau hier setzt HUMAN an, eine neue internationale Community fur People-Leader und

Transformationsverantwortliche. Das Prinzip: von HR fur HR. Hier teilen Praktiker:innen, was in
ihren Organisationen wirklich funktioniert, statt

“ Anbieterversprechen zu prasentieren.

HR-Verantwortliche
bekommen gerade von allen
Seiten erklart, was Kl kann.
Was fehlt, ist der ehrliche
Austausch untereinander.”
Dr. Tina Ruseva, CEO
Mentessa

~HR-Verantwortliche bekommmen gerade von allen Seiten
erklart, was Kl kann. Was fehlt, ist der ehrliche Austausch
untereinander”, sagt Dr. Tina Ruseva, Grunderin und CEO
von Mentessa und Initiatorin von HUMAN. ,Wie nehme ich
meiner Belegschaft die Sorge vor dem Jobverlust? Wie
baue ich Kompetenzen auf, wenn sich die Tools monatlich
andern? Wer in meinem Unternehmen kann das eigentlich

schon? Diese Antworten haben People-Leader selbst. HUMAN gibt ihnen den Raum, sie
miteinander zu teilen.”

Vom New Work Festival zur internationalen Community

Mit HUMAN setzt Ruseva fort, was sie seit Jahren antreibt: Menschen, die Wandel gestalten,


http://www.einpresswire.com
http://mentessa.com/human

miteinander zu verbinden. 2019
grundete sie das Big & Growing New
Work Festival, das seither die
Transformationscommunity im
gesamten deutschsprachigen Raum
vernetzt. HUMAN Ubertragt diesen
Ansatz nun auf eine internationale
BUhne und auf die drangendste Frage
der People-Leader: wie KI-
Transformation gelingt, ohne den
Menschen aus dem Blick zu verlieren.

.Beim Festival habe ich gesehen,
welche Kraft entsteht, wenn Menschen
aus unterschiedlichen Organisationen
offen Uber ihre Erfahrungen sprechen,
auch Uber das, was nicht funktioniert
hat”, so Ruseva. ,Die KI-Transformation
ist zu grol3, als dass jedes
Unternehmen sie allein durchdenken sollte.”

Dr. Tina Ruseva

Warum jetzt: KI-Kompetenz wird zur Kernaufgabe von HR

Der Zeitpunkt ist kein Zufall. Seit Juli 2026 verpflichtet der geanderte EU Al Act Unternehmen, die
KI-Kompetenz ihrer Beschaftigten zu férdern. Viele HR-Abteilungen stehen damit vor der Frage,
wie sie Weiterbildung wirksam gestalten, jenseits von Pflicht-E-Learnings, die abgehakt und
schnell vergessen werden. Aktuelle Arbeitsmarktdaten zeigen zudem, dass KI-Anforderungen in
nahezu allen Branchen ankommen, der Kompetenzaufbau aber nicht Schritt halt. Gleichzeitig
wachst in vielen Belegschaften die Verunsicherung.

.Unternehmen investieren in Kl-Tools, aber kaum eines weil3, wer in der eigenen Belegschaft Kl
heute schon wirklich beherrscht”, sagt Ruseva. ,Die wertvollsten Kl-Expert:innen sitzen oft langst
im Haus, nur sieht sie niemand. Kompetenz wachst am schnellsten, wenn Menschen
voneinander lernen.”

Eine Woche, rund um den Globus: die HUMAN-Konferenz

Ilhren ersten groBen Treffpunkt hat die Community im November: Am 12. November 2026 startet
die HUMAN-Konferenz, eine Woche lang, virtuell und kostenfrei. Die Sessions sind Uber
verschiedene Tageszeiten verteilt. So kdnnen People-Leader aus allen Zeitzonen live dabei sein,
ohne ihren Arbeitsalltag zu unterbrechen. Geplant sind Uber 70 Sessions mit mehr als 120
Speaker:innen aus Uber 25 Landern: Keynotes, Deep-Dive-Workshops, Live-Q&As und
Networking-Raume flur den direkten Austausch.



Die Themen reichen von Kl im HR Uber Skills und Talent Development bis zu FUhrung,
Organisationsdesign und Lernkultur. Im Mittelpunkt stehen erprobte Praxisbeispiele aus
Organisationen unterschiedlicher Grél3e und Branchen.

Mitmachen: Community beitreten und Speaker:in werden

Die Mitgliedschaft in der HUMAN-Community ist kostenfrei. People-Leader aus HR, Talent
Development und Transformation kdnnen ab sofort beitreten, sich bereits vor dem
Konferenzstart am 12. November vernetzen und erhalten frihzeitig Einblick in Programm und
Speaker:innen. Wer eigene Erfahrungen aus der Kl-Transformation teilen mochte, kann sich
aullerdem als Speaker:in bewerben. Beitritt, Anmeldung und Speaker-Bewerbung sind unter
www.mentessa.com/human maglich.

Uber Dr. Tina Ruseva

Dr. Tina Ruseva ist Grunderin und CEO des Munchner HR-Tech-Unternehmens Mentessa sowie
Initiatorin des Big & Growing New Work Festivals und der Community HUMAN. Sie war
Vorstandsvorsitzende des Bundesverbands New Work e.V. und 2025 Work4Germany-Fellow in
einem Bundesministerium. Uber acht Jahre lehrte sie an Hochschulen, unter anderem an der
TUM. Als Moderatorin hat sie mehr als 120 Live-Formate geleitet und stand auf Buhnen wie dem
Web Summit.
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